CATALOGUE

2025

FORMATIONS
PROFESSIONNELLES

direction de production
cinéma, fiction
& documentaire,
scénario, langues

DIRPROD

DES OUTILS POUR EXCELLER
DES CLES POUR REUSSIR

Qualiopi »
processus certifié
NCAISE

= W REPUBLIQUE FRANC



ANS

Directionde
production
cinéma, fiction &
documentalres
scenanolangues

ertific 7\ Q’tﬁliopi_n° 727 OF Ind1.
. 4 ) | i | oy

Des outils pour exceller |_ -‘
Des clés pour réussir PROD

INFO@DIRPROD.TV « DIRPRODFORMATIONS.FR - 06 84 23 33 96

0684 233396 - info@dirprod.tv



03
SOMMAIRE

05 Depuis 2017 nous sommes Datadockés
06 Depuis 2021 nous sommes Qualiopi
08 Nos formatrices et nos formateurs

Nos formations Production
- Créer sa boite de prod, facilement, sans se tromper
Directeur de production pour le cinéma, les indispensables
Directeur de production en fiction télé, les indispensables
Produire un documentaire pour la télévision
Produire un film de com’, les indispensables
Produire une émission de flux pour la télévision
L'établissement du devis de production d'une film de long métrage
Direction de production, un stage a la carte
Nos formations Scénario
- Comment développer et vendre un projet de série ?
L'atelier bible
Débusquer, reconnaitre et déjouer les pieges des contrats dauteur
Nos formations Langues
L'anglais audiovisuel

Lespagnol audiovisuel

46 Le calendrier

48 Financer sa formation

49 - Avec I'Afdas

71 « Avec I'Agefice

72 - Avec le FIFPL

74 « Avec France Travall

76 Conditions générales de vente
84 Mentions légales

86 Pour nous retrouver

06 84233396 - info@dirprod.tv




) .
DIRPROD 06 84 23 33 96 info@dirprod.tv



05

'Y A
Lorsque vous flanez

D EPU |S 2017, sur les sites des autres
NOUS SOMMES organismes de formation
—4 sur la toile, assurez-vous
DATADOCKES donc toujours qu'il
' soient bien référenceés

au Datadock,
‘Avec la |0|rj 2014—288 dub ma‘rs'2014, r-ela’t‘Ne ou blen falteS
a la formation professionnelle, a 'emploi et a la
démocratie sociale, le [égislateur s'est attaqué Cha Uffer Votre carn et
de front au domaine de la formation S
professionnelle, dans le but d'en controler la de ChequeS. rn
qgualité.Cette loi a confié aux financeurs de la
formation professionnelle la responsabilité du
controle de la qualité de I'ensemble des organismes de formation. Or, des organismes de formation,
en France, on enydénombre a cette époque plus de quatre-vingt mille.La tache qui s'annonce est
donc énorme.

——kannée suivante, parait le 30 juin 2015 un décret qui apporte des précisions sur les critéres 3

prendre en'compte par les financeurs, ces fameux organismes qui vous permettent de suivre une
formation sans avoir a en supporter les colts. Ce décret détermine six critéres que les financeurs
vont devoir prendre en.compte pour évaluer et controler la qualité des organismes de formation
comme Dirprod Formations. Une date avait été fixée, a partir de laguelle a été publiée la liste des
organismes qui remplissent les-critéres nécessaires et obligatoires, le 1er janvier 2017.

La solution retenue est la mise en place d'une immense base de données centralisée sur laquelle
les organismes de formation viendront apporter les preuves de leur respect des criteres d'éligibilité
et sur laquelle les organismes financeurs pourront venir les controler. Le fameux DATADOCK.

Depuis le 1erjuillet 2017, il est ainsi impossible a un organisme qui ne respecte pas les critéres du
Datadock de voir une formation donnée & un stagiaire financée par un OPCQO. Ce qui est tres
facheux pour l'organisme mais surtout trés ennuyeux pour le stagiaire |

Lorsque vous flanez sur les sites des autres organismes de formation sur la toile, assurez-vous
donc toujours gqu’ils soient bien référencés au Datadock, ou bien faites chauffer votre carnet de
cheques.

C'estpourquoinoussommestresheureuxchez Dirprod Formations d'avoirobtenuceréférencement
et de pouvoir vous proposer I'assurance d'un financement a 100% de toutes les formations que
vous trouverez sur ce site et au catalogue.

0684 233396 - info@dirprod.tv




DEPUIS 2021,
NOUS SOMMES
QUALIOPI \

La loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son‘avenir professionnel prévoit
dans son article 6 une obligation de certification, par un organisme tiers, des organismes réalisant
des actions concourant au développement des compétences sur la base d'un référentiel national
unique, s'ils veulent bénéficier de fonds publics ou mutualisés (financement par un opérateur de
compétences, par la commission mentionnée a l'article L. 6323-17-6, par I'Etat, par les régions, par
la Caisse des dépots et consignations, par Pdle emploi ou par I'Agefiph).

En quoi consiste la marque « Qualiopi » ?

La margue « Qualiopi » vise a :
attester de la qualité du processus mis en ceuvre par les prestataires d'actions concourant au_—
développement des compétences ; =
permettre une plus grande lisibilité de |'offre de formation auprées des entreprises et des usagers.

Qui est concerné par la marque « Qualiopi » ?

Au 1er janvier 2022, la certification qualité est obligatoire pour tous les prestataires d'actions
concourant au développement des compétences qui souhaitent accéder aux fonds publics et
mutualisés.
La marque Qualiopi concerne donc tous les prestataires, y compris les formateurs.indépendants,
dispensant des actions :

de formation ;

de bilans de compétences ;

permettant de faire valider les acquis de I'expérience ;

de formation par apprentissage.

Qui délivre la marque ?

La marque « Qualiopi » est délivrée par des organismes certificateurs accrédités ou autorisés par
le Comité francais d'accréditation (Cofrac) sur la base du référentiel national qualité.

0684 233396 - info@dirprod.tv
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Le Référentiel national qualité

Ce référentiel est organisé autour de 7 critéres qualité :

1. Conditions d'information du public sur les prestations proposées, les délais pour y accéder et
les résultats obtenus.

2. ldentification précise des obj/ectifs des prestations proposées et I'adaptation de ces prestations
aux publics bénéficiaires, I}z{rs de la conception des prestations.

3. Adaptation aux publics bénéficiaires des prestations et des modalités d'accueil,
d'accompagnement, de‘suivi et d'évaluation mises en ceuvre.

4. Adequation des moyens pedagogiques, techniques et d'encadrement aux prestations mises en
ceuvre.

5. Qualification et développement des connaissances et compétences des personnels chargés de
mettre en ceuvre les prestations.

6. Inscription et investissement du prestataire dans son environnement professionnel.

7. Recueil et prise en compte des appréciations et des réclamations formulées par les parties
prenantes aux prestations délivrées.

Pour chacun des 7 criteres, le -

2 c . : 3 MINISTERE
référentiel préciselesindicateurs S

2 i DE LEMPLOI
a mettre en ceuyre, en fonction ET DE LINSERTION

de la categorie  d'action
- concernée (action de formation,

bilan—de /compétence, VAE,

formation par apprentissage).

Qualiopi
processus certgé » ‘ : .

La marque de garantie qualité b
‘ des prestataires de formation

0684 233396 - info@dirprod.tv
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MYRIAM

DIRECTION DE PRODUCTION

e

Depuis 25 ansdirectrice de production cinéma.
25-années au cours desquelles elle a eu la
joie de travailler avec_Emilie Dequenne, Didier
Van Cauwelaert, Fred Testot, Victoria Abril,
Penelope Cruz, Jean Rochefort, Caroline Proust,
Manuel Gomez Pereira, Alejandro Agresti,
Bruno Putzulu, Tcheky Karyo, Fanny Ardant et
beaucoup d'autres.
Convaincue /qu'il est important d‘avoir
plusieurs cordes a son arc, elle est également
productrice exécutive et une juriste éclairée,
ce qui lui permet de naviguer régulierement
entre le documentaire, la pub, la fiction TV, le
théatre et le cinéma long métrage (fiction et
documentaire). Forte d'une solide expérience
' et d’'une inconditionnelle envie de transmission,
elle fait de la formation et du consulting depuis
) 25 ans egalement.

PHILIPPE

LES EMISSIONS DE FLUX

Il est Producteur, PDG depuis plus de 30 ans
dans laudiovisuel. Il est le découvreur de
I'émission « Le diner presque parfait » qu'il met
alantenne et produit sur Mé6. Durant 5 ans, de
2013 32018, il dirige H20 Productions (TPMP)
et devient alors le 1" Producteur de flux avec
870 heures de programmes produites pour le
groupe Canal. Durant les 6 années précédentes
il est le Directeur Général du Pdle Télé-realité
et Docu-Reéalité d'Endémol et le Producteur des
emissions«Patronincognito»,«StarAcademy>,
« Secret Story »,..

0684 233396 - info@dirprod.tv




PATRICK

PRODUCTION PUB

Il commence sa carriere chez Havas comme
stagiaire pour y rester plus de 7 ans, Nomme
TV producer a 25 ans, il deviendra responsable
de l'audiovisuel chez EURO RSCG sousgila
présidence de Jacques Seéeguéla. Producteur
exécutif pour le groupe Havas et Publicis
pendant 15 ans avant de voler de ses propres
ailes comme producteur indépendant. Enfant
de la Pub, il travaille encore pour ce secteur en
2022. Depuis quelgues anneées, il siinteresse
de plus en plus, au documentaire et au long-
meétrage. En 2022, il Co-produit “ Charlotte”
un long-meétrage d'animation réalise par Eric
Warin et Tahir Rana, co-réalise et co-produit un
long-métrage documentaire sur Manu Dibango
“Tonton Manu’”.

SARAH

SCENARII ET SERIES

Membre de la Guilde des scénaristes, Sarah
Tissandier est passée par le journalisme et la
communication numeérique avant de suivre
I'Atelier scénariode la Fémis puis le Grand
Atelier Série du CEEA. Intervenante aux 3iS
(école de cinéma et d'audiovisuel), Scénariste
et Scriptdoctor, elle a aussi été lectrice
pour le CNC et pour Arte. Elle est scénariste
pour de nombreuse séries telles Scenes de
ménage, En famille ou La Petite Histoire de
France et a participé a I'écriture de la série «
The collection » coproduction internationale
(Amazon, France TV, BBC). Lauréate du Fond
d’Aide a I'Innovation du CNC en 2018 et en
2019, elle développe actuellement une série.

0684 233396 - info@dirprod.tv




ANNE-ELISABETH

LATELIER/BIBLE

Scénariste @epuis 2013, Anne-Elisabeth Le
Gal-travaille pour les trois répertoires : fiction,
animation, cinéma. En 2018, sa premiere mini-
série sur l'univers carcéral, Les Impatientes,
co-€écrite avec N.Jean et F. Lesieur pour France
2 a regu 3 prix. A chaque diffusion, le téléfilm
policier Le Canal des Secrets (co-écrit avec F.
Lesieur et J.Minui) réalise de trés bons scores
d'audiences sur France 3. Elle est spécialisée
dans la création de concepts originaux.

ELOISSA
LES LANGUES

Formatrice en
audiovisuels.
communication. Réalisatrice, scénariste,
comeédienne, traductrice. Elle maitrise le
francais, I'anglais, l'espagnol et parle le russe et
I'italien. Elle travaille depuis des années entre
'’Ameérique et I'Europe et occupe une partie
de son cursus professionnel a la formation en
langue anglaise.

espagnol
spécialiste  en

anglais et en
Cest une

0684 233396 - info@dirprod.tv




ANNE-SOPHIE

LES LANGUES

Coach linguistique depuis 1994 aupres des
particuliersetenentreprisesetsurleterraindepuis
20 ans, jai a cceur de transmettre le vocabulaire
anglais spécifique de l'audiovisuel tout autant
que la maitrise de I'anglais courant au travers de
formations soigneusement adaptées a chaque
métier. Ayant travaillé moi-méme pendant 10
ans dans le milieu artistiqgue (1997-2007) en
tant que comédienne et chanteuse en parallele
de mon cursus universitaire et professionnel
[Cours Florent 1997-1999; Atelier International
de Paul Weaver et Blanche Salant 1999-2000;
Ecole Atla Montmartre 2000-2001], je suis en
mesure d'identifier les besoins et impératifs liés
aux activités du secteur audiovisuel en terme de
communication en Anglais et Allemand.

SARAH

LES LANGUES

| e
Apres avoir étudié a I'école d'art-dramatique de
Londres, jai cofondé la compagnie theatrale
Rollercoaster Productions, avec laquelle jai écrit,
produit, mis en scéne, congu et joue plusieurs
pieces. Je me suis installée a Paris en 2010. En
enseignant l'anglais ici, jai tres vite realise qu'il
etait essentiel pour les Francais de pouvoir parler
anglais afin de progresser dans leur carriere.
Jaidelesgensasurmonterlabarrieredelalangue
et a augmenter considérablement leur confiance
en eux. Ma formation théatrale me permet de
mieux comprendre ce qui est nécessaire a mes
éleves, de les amener au niveau supérieur et de
les mettre a l'aise lorsqu'ils doivent parler anglais,
gue ce soit dans des situations professionnelles
ou sociales. Mes cours sont dynamiques et
efficaces et je me spécialise dans la création
d'un environnement sdr, favorable et amusant
ou mes étudiants peuvent s‘épanouir.

0684 233396 - info@dirprod.tv
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Myriam MARIN-CELIBERT, directrice de production et juriste senior.

CREER SA BOITE,
FACILEMENT,
SANS SE TROMPER

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES DUREE STAGIAIRES

Donner aux stagiaires les connaissances et compétences

nécessaires a la réussite de la création de leur société. 10 personnes

1jour - 8 heures

LES PRE-REQUIS
Aucun pré-requis n'est nécessaire au suivi de cette formation.
Si vous mobilisez votre CPF, vous ne devez pas avoir créé vore

) 4

boite au jour de la formation.

LES POINTS FORTS

Cette journée est construite comme un atelier interactif, et

non pas comme une Masterclass.

La formatrice répond a toutes vos questions tout au long

de la formation.

Tout comprendre en une seule journée !

POUR QUEL PUBLIC

Toute personne désireuse de créer sa propre entreprise.

CONTENU

Cette foﬁsnahon est construite
sous: la forme d'un atelier
interactif. >

Tout au long de la formation,.

chaque stagiaire qui vient avec

DATES

28/03/2025

CATEGORIE

Perfectionnement & acquisition
des connaissances

LIEU

Paris St Martin

28/05/2025
30/09/2025

PROGRAMME

Durant les huit heures de la/journée,
VOUS passerez en revue les chapitres
suivants :

Quelle structure choisir (SARL,
SA, SAS, etc.) pour s'adapter au

28/11/2025

TARIFTTC

400€

Le régime de TVA.

Les aides a la création au niveau
régional et national.

Les financements des projets.

Le crédit d'impdt.

Les erreurs classiques a ne pas

un projet, peut exposer aux mieux & ses projets commettre.

autres ses interrogations, les . |a rédaction des' statuts en Les pieges a éviter.

obstacles qu'il rencontre, ses fonction du projet souhaité. Un point sur les derniers

problématiques. . Adapter le capital de la/société a changements en matiere de
- La formatrice leve les doutes, son projet. Iégislation.

repond ‘aux questionnements, . |es enregistrements  auprés L'accompagnement a la création

propose les bonnes solutions
et les expériences de chacun
profitent aux autres.

des différentes caisses sociales,
Agessa, Afdas, Urssaf, Audiens,
Congés spectacles, CMB.
Lenregistrement de la société
aupres du Greffe et des différents
organismes sociaux (les étapes
qui précedent a ne pas oublier,
les documents, tout faire sur le
web).

Le mandataire social : salarié,
travailleurnonsalarié, intermittent
du spectacle ?

d'entreprise est suivi jusqu'a
I'aboutissement du projet.

Apres cette journée, la formatrice
continue de répondre aux
questions qui lui seront posées et
orientera en cas de besoin jusqu’a

la pleine réussite du projet.

0684 233396 - info@dirprod.tv




METHODE PEDAGOGIQUE
Les groupes sont au maximum de
10 personnes pour une meilleure

approche pédagogique, les
échanges avec la formatrice,
pouvoir poser des questions,

pouvoir revenir sur des points
moins bien compris et la
possibilité d'un suivi individuel.
Passage en revue de tous les cas
defigure, typesde société, statuts,
capital social et comparatif en
regard des projets des stagiaires
des choix possibles, des choix
pérennes, des choix risqués.
lllustration par la présentation de
cas concrets.

Controle continu et test en fin de
stage.

En fin de formation vous sont remis :
une Attestation individuelle de fin
de formation
une Attestation de présence.

HANDICAP

Toutes nos  formations  sont
accessibles aux personnes a mobilité
réduite et aménageables pour les
personnes en situation de handicap.
Pour toute situation demandant
un soin particulier, merci de nous
contacter au préalable afin de définir
ensemble l'organisation a mettre en
place.

ACCOMPAGNEMENT
Nous ne vous lachons pas dans la
nature a lissue de cette journée.

formateur et non au travers de
vidéos a regarder chez vous.

«  Pour les sessions a distance, il

est demandé aux stagiaires de
disposer d'un acceées internet
rapide, d'un micro-ordinateur
avec micro et caméra.

INFORMATIONS PRATIQUES

+  Suivant la méthode de
financement, les délais d'accés
a la session peuvent varier
de 2 jours a quatre semaines
(inancement personnel, dossier
Afdas auteur ou intermittent,
dossier Pble-emploi, etc.).

- Si vous mobilisez votre CPF, la
Caisse des dépdts impose un
délai incompressible de 11 jours
ouvrés entre linscription et la
date de la session.

+  Tenez compte de ces délais dans
le montage de votre dossier.

MODALITES D’EVALUATION

. Contréle continu (études de cas,
mises en situation)

+ Durant la derniere heure de

formation, vous devrez remplir
et remettre au formateur une
évaluation & chaud et dans les six
mois vous recevrez par email,-a
nous retourner, une-évaluation a
froid.,

Nous vous accompagnons par email

jusqu’a la création de votre sociéte.

Chaque stagiaire travaille sur
son propre ordinateur, la salle de
cours étant équipée de prises et
de WiFi.

Lorsque la formation se déroule
a distance, elle a lieu sur ZOOM,
en “distanciel synchrone”, c'est
a dire en face-a-face avec votre

0684 233396 - info@dirprod.tv
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Myriam MARIN-CELIBERT, directrice de production et juriste senior.

DIRECTEUR DE

PRODUCTION POUR
LE CINEMA,
LES INDISPENSABLES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Tout comprendre a la gestion de la production d'un fil

de long métrage et a la mise en place des moyens
nécessaires a sa fabrication + comprendre la conception
d'un budget + maitriser les fondamentaux.

) 4

LES PRE-REQUIS

Avoir une connaissance des bases de la gestion dune

production cinématographique.

LES POINTS FORTS

Le savoir indispensable pour la direction de production

d'un film de long métrage.

Les compétences essentielles du métier de directeur de

production.

DUREE

5 jours - 35 heures

STAGIAIRES

10 personnes

CATEGORIE

Perfectionnement & acquisition

DATES

du 10 au14/03/2025

des connaissances

LIEU

Paris St Martin

du 16 au 20/06/2025

TARIFTTC

1.600€

POUR QUEL PUBLIC
Producteurs, directeurs de production, assistants de du 06 au 10/10/2025
production, administrateurs de production, secrétaires de
production, régisseurs généraux, auteurs, réalisateurs, et tout
autre professionnel concerné par la gestion de production

d'un film de long métrage.

PROGRAMME

Le rouage indispensable

Le directeur de production assume
les responsabilités de la préparation,
de la gestion budgétaire et du bon
déroulement d'une production, de la
phase de pré-productionjusqu’alafin
des prises de vues et généralement
jusgu‘a la livraison du film. Sans lui,
budget inadapté, mauvais contrats,
équipe désunie, film raté.

Jour 1: matin

Le directeur de production : le statut,
le role et les responsabilités du
directeur de production, son rdle en

développement et en production.
L'équipe du directeur de production
et son role. ' ;

Jour 1: aprés-midi

La réflexion sur le scénario et les

éléments qui amenent au chiffrage
(dépouillement, minutage, temps de
tournage, plan de travail -un film de
long métrage sera analysé-).

Jours2et3:

La réflexion sur le scénario et les
éléments qui amenent au chiffrage
(devis : un film de long métrage
sera analysé poste par poste afin de
souligner I'importance de chacun.).

La convention collective du cinéma.
Le planning de production.

Jour 4 : Matin

Les différents financements
potentiels : CNC, fond de soutien,
distributeurs, chaines,  Soficas,
régions, Procirep, vendeur a
I'étranger, Eurimages, Média, crédit
d'impo&t national, aide aux Cinémas
du monde, les coproductions
étrangeres  -les  accords de
coproduction-, etc. et les différents
échéanciers.

(page suivante ...)

0684 233396 - info@dirprod.tv




Jour 4 : aprées-midi

La pré-production. La préparation
du tournage : les négociations et les
contrats. Le CHSCT. Les assurances.
La garantie de bonne fin. Lagrément
des investissements et I'agrément
de production.

Le tournage :
les imprévus.

la gestion humaine et

Jour5:

Le suivi de la production durant
le tournage : logistique, financier
(le plan de trésorerie, I'échéancier
de trésorerie et l'escompte des
contrats auprés d'un établissement
financier, la gestion de la trésorerie),
administratif et juridique.

METHODE PEDAGOGIQUE
Les groupes sont au maximum de
10 personnes pour une meilleure

approche pédagogique, les
échanges avec la formatrice,
pouvoir poser des questions,

pouvoir revenir sur des points
moins bien compris et la
possibilité d'un suivi individuel.

Passage en revue de tous les cas
defigure, typesde société, statuts,
capital social et comparatif en

regard des projets des stagiaires
des choix possibles, des choix
pérennes, des choix risqués.

« lllustration par la présentation de
cas concrets.
Controle continu et test en fin de
stage.

En fin de formation vous sont remis :

- une Attestation individuelle de fin
de formation

+ une Attestation de présence.

HANDICAP

Toutes nos  formations  sont
accessibles aux personnes a mobilité
réduite et aménageables pour les
personnes en situation de handicap.
Pour toute situation demandant
un soin particulier, merci de nous
contacter au préalable afin de définir
ensemble l'organisation a mettre en
place.

MATERIELS UTILISES

Chaque stagiaire travaille sur
son propre ordinateur, la salle de
cours étant équipée de prises et
de WiFi.

Lorsque la formation se déroule
a distance, elle a lieu sur ZOOM,
en “distanciel synchrone’, c'est

a dire en face-a-face avec votre
formateur et non au travers de
vidéos a regarder chez vous.
» Pour les sessions a distance, il
\ est demandé aux stagiaires de
\disposer d'un accés internet
rapide, dun micro-ordinateur
avec micro et caméra.
INFORMATIONS PRATIQUES
Suivant la méthode de financement,
les délais dacces a la session
peuvent varier de 2 jours a quatre
semaines (financement personnel,
dossier Afdas auteur ou intermittent,
dossier Pble-emploi, etc.). Tenez-en
compte dans le montage de votre
dossier.

MODALITES D'EVALUATION
Contréle continu (études de cas,
mises en situation)

Durant la derniere heure de

formation, vous ‘devrez remplir
et remettre au formateur une
évaluation & chaud et dans les six___—
MOIS VOUS recevrez par-email, a
nous retourner, une @valuation a
froid.

JE M’INCRIS >>>

0684 233396 - info@dirprod.tv
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Myriam MARIN-CELIBERT, directrice de production et juriste senior.

DIRECTEUR DE
PRODUCTION EN
FICTION TELE,

LES INDISPENSABLES

DUREE STAGIAIRES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Tout comprendre a la gestion de la production
d'une fiction et a la mise en place des moyen

nécessaires a sa fabrication.

LES PRE-REQUIS '

Avoir une connaissance des bases de la gestion dune
production audiovisuelle.

5 jours - 35 heures 10 personnes

CATEGORIE

Perfectionnement & acquisition
des connaissances

LES POINTS FORTS

Le savoir indispensable pour la direction de production en DATES

LIEU

fiction télé.

Les compétences essentielles du métier de directeur de

production.

POUR QUEL PUBLIC

Producteurs,
production,

directeurs de
chargés de

production,
production,
production, auteurs, réalisateurs, et tout autre professionnel

du 02 au 06/06/2025

assistants de
coordinateurs de

concerné par la gestion de production audiovisuelle.

PROGRAMME

T

Le role et les responsabilités du
directeur de production :

- Tout au long du développement,
- Pendant la production,

- Son équipe.

La réflexion sur le scénario et
les éléments qui aménent au
chiffrage :

- dépouillement,

- plan de travail,

- devis (il sera analysé sur la base
d'une fiction télé apportée par la
formatrice).

La convention
l'audiovisuel.

La convention collective des
artistes-interpretes.
Le planning de

collective de

production.

Les sources de financements :

- Le diffuseur,

- Le fond-de soutien audiovisuel
et le CNC,

- La Procirep,

- Les coproductions,

- Les collectivités territoriales,

- LACSE,

- Les aides ministérielles,

- |les aides internationales,

- Les Sofica,

- Les préventes,

- Les coproductions internationales,
- Le crédit d'imp6t audiovisuel,

- Le vendeur international,

- Les distributeurs vidéo/VAD,

- Les produits de placement,

- Le sponsoring,

- Le financement participatif.

La pré-production, la préparation

du 17 au 21/03/2025

du 20 au 24/10/2025

Paris St Martin

TARIFTTC

1.600€

du tournage : les négociations et
les contrats,

Les contrats de techniciens et
dartistes-interpretes,
LeCCHSCTPAV,COMITECENTRAL
D'HYGIENE, DE SECURITE ET DE
PREVENTION DE LA PRODUCTION
AUDIOVISUELLE,

La CARSAT,

L'inspection du travail,

Les registres,

Les délégués de plateau,

Les assurances,

[“autorisation préalable et
l'autorisation définitive,

Le tournage : la gestion humaine
et les imprévus,

Le suivi de la production
logistique, financier, administratif
et juridique.

0684 233396 - info@dirprod.tv




METHODE PEDAGOGIQUE
Les groupes sont au maximum de
10 personnes pour une meilleure

approche pédagogique, les
échanges avec la formatrice,
pouvoir poser des questions,

pouvoir revenir sur des points
moins bien compris et la
possibilité d’'un suivi individuel.
Passage en revue de tous les cas
defigure, typesde société, statuts,
capital social et comparatif en
regard des projets des stagiaires
des choix possibles, des choix
pérennes, des choix risqués.
lllustration par la présentation de
cas concrets.

Contréle continu et test en fin de
stage.

En fin de formation vous sont remis :
une Attestation individuelle de fin
de formation
une Attestation de présence.

HANDICAP
Toutes nos  formations  sont
accessibles aux personnes a mobilité

réduite et aménageables pour les
personnes en situation de handicap.
Pour toute situation demandant
un soin particulier, merci de nous
contacter au préalable afin de définir
ensemble l'organisation a mettre en
place.

MATERIELS UTILISES

« Chaque stagiaire travaille sur
son propre ordinateur, la salle de
cours étant équipée de prises et
de WiFi.

« Lorsque la formation se déroule
a distance, elle a lieu sur ZOOM,
en “distanciel synchrone’, c'est
a dire en face-a-face avec votre
formateur et non au travers de
vidéos a regarder chez vous.
Pour les sessions a distance, il
est demandé aux stagiaires de
disposer d'un acceées internet
rapide, d'un micro-ordinateur
avec micro et caméra.

INFORMATIONS PRATIQUES
Suivant la.méthode de financement,
les délais'. d'acces a la session

peuvent varier de 2 jours a quatre
semaines (financement personnel,
dossier Afdas auteur ou intermittent,
dossier Pole-emploi, etc.). Tenez-en
CQmpte dans le montage de votre
dossier.

MODALITES D'EVALUATION

. Controle continu (études de cas,
mises en situation)
Durant la derniere heure de
formation, vous devrez remplir
et remettre au formateur une
évaluation a chaud et dans les six
MOIiS Vous recevrez par email, a
nous retourner, une évaluation a
froid.

JE M'INCRIS >>>

0684 233396 - info@dirprod.tv



https://dirprodformations.fr/inscription/

Myriam MARIN-CELIBERT, directrice de production et juriste senior.

PRODUIRE
UN DOCUMENTAIRE
POUR LA TELEVISION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES DUREE

- Analyser les composantes artistiques et techniques d'un
documentaire pourla TV.
+ Définir la nature des moyens et le type des procédures de
fabrication.
- Etablir le chiffrage du projet et le devis.
« Parvenir en fin de stage a savoir conduire la production
d’'un programme audiovisuel de documentaire.

) 4

connaissance de la

STAGIAIRES

5 jours - 35 heures 10 personnes

CATEGORIE

Perfectionnement & acquisition
des connaissances

LES PRE-REQUIS
Avoir une premiére
audiovisuelle.

production DATES LIEU

du 14 au18/04/2025 Paris Stalingrad

LES POINTS FORTS

La production d'un documentaire pour la télévision, du
développement a la livraison du PAD et des rendus de
comptes, en passant par la préparation, le tournage, la gestion
budgétaire et le bon déroulement d'une production en rapport
trés étroit avec la chaine.

du 09 au 12/09/2025 TARIFTTC

du 15 au 19/12/2025

1.600€

POUR QUEL PUBLIC

Producteurs, auteurs, réalisateurs, directeurs de production,
assistants de production, coordinateurs de production,
chargés de production, chargés du développement souhaitant

accompagner des projets documentaires.

PROGRAMME

JOUR1

+ Le producteur. Le directeur de
production.

+ Les rapports entre le producteur
et le scénariste.

+ Le relationnel avec la chaine
qui entre dans le projet et les
discussions avec elle.

- Les différentes étapes
administratives, juridigues,
financieres et logistiques avec
la chaine, des son accord sur
le projet, jusquaux rendus de

comptes.
- Les contacts avec I'éditorial
et avec ladministration de

production de la chaine.

JOUR 2 ! ‘

« L'évaluation d'un documentaire
TV en fonction du séquencier,
des intentions de réalisation et de
la chaine entrant dans'le projet.

« La convention collective de
I'audiovisuel.

« L'établissement du devis.

« Etude de cas.

JOUR 3

- Lapolitique éditoriale des chaines
de télévision.

- La stratégie de production et
la recherche de financements
(les diffuseurs (préachats et
coproductions).

+ La PROCIREP-ANGOA-AGICOA.

+ Les aides régionales.

+ Les aides ministérielles.

+ Les aides internationales.

+ Les préventes.

+ Les coproductions internationales.

- Le Crédit d'impot.

+ Les aides européennes
(CREATIVE EUROPE, etc.)

JOUR 4

» Les contrats pour un documentaire
TV option, cession de droits
dauteur et  auteur-réalisateur,
contrat de coproduction déléguée,
contrat de pré-achat de droits de
diffusion, mandat de ventes, contrat
de coproduction international, etc.
(bage suivante ...)

0684 233396 - info@dirprod.tv




Letournage etla post-production.
Les RNPP et la répartition
en fonction des couloirs de
récupération, des territoires, etc.

JOURS5
Les assurances.
Le FSA - Lautorisation préalable
et lautorisation définitive (le
sélectif et l'automatique).
L'escompte des contrats aupres
d'un établissement financier
Exercice pratique: Les participants
budgétisent un documentaire a
partir d'un cas réel.
Chiffrage des 9 postes du devis.

METHODE PEDAGOGIQUE
Les groupes sont au maximum
de 10 personnes pour une
meilleure approche pédagogique,
les échanges avec la formatrice,
pouvoir poser des questions,
pouvoir revenir sur des points
moins bien compris et la possibilité
d'un suivi individuel.
Passage en revue de tous les cas
defigure, types de société, statuts,
capital social et comparatif en
regard des projets des stagiaires
des choix possibles, des choix
pérennes, des choix risqués.
lllustration par la présentation de
cas concrets.
Contrdle continu et test en fin de
stage.

En fin de formation vous sont remis :
une Attestation individuelle de fin
de formation
une Attestation de présence.

HANDICAP

Toutes nos  formations  sont
accessibles aux personnes a mobilité
réduite et aménageables pour les
personnes en situation de handicap.
Pour toute situation demandant
un soin particulier, merci de nous
contacter au préalable afin de définir
ensemble l'organisation a mettre en
place.

ACCOMPAGNEMENT

Nous ne vous lachons pas dans la
nature a lissue de cette journée.
Nous vous accompagnons par email
jusqu’a la création de votre sociéte.

« Chaque stagiaire travaille sur
son propre ordinateur, la salle de
cours étant équipée de prises et
de WiFi.

+ Lorsque la formation se déroule
a distance, elle a lieu sur ZOOM,
en “distanciel synchrone’, c'est
a dire en face-a-face avec votre
formateur et non au travers de
vidéos a regarder chez vous.

« Pour les sessions a distance, il
est demandé aux stagiaires de
disposer d'un acces internet
rapide, d'un micro-ordinateur
avec micro et caméra.

INFORMATIONS PRATIQUES

« Suivant la meéthode de
financement, les délais d'acces
a la session peuvent varier
de 2 jours a quatre semaines
(financement personnel, dossier
Afdas auteur ou intermittent,
dossier Pdle-emploi, etc.).

- Si vous mobilisez votre CPF, la
Caisse '\ des dépdts impose un

délai inogmpressime de 1l.jours—==

ouvrés entre linscription et-la
date de Ié session.

+  Tenez compte de ces délais dans
le montage de votre dossier.

MODALITES D’EVALUATION

- Contréle continu (études de cas,
mises en situation)

+« Durant la derniere heure de

formation, vous devrez remplir
et remettre au formateur une
évaluation a chaud et dans les six
mois vous recevrez par email, a
nous retourner, une évaluation a
froid.

JE M'INCRIS >>>

0684 233396 - info@dirprod.tv



https://dirprodformations.fr/inscription/

Patrick PUZENAT, producteur senior.

ACQUERIR LA STATURE
D'UN PRODUCTEUR PUB,
SUR ET CREATIF

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES DUREE STAGIAIRES

« Devenir un interlocuteur constructif sur la réalisation
d'une vidéo Tv ou Internet face a une agence ou un client.
« Associer les objectifs budgétaires et créatifs.

- Savoir trouver et gérer les meilleurs talents
pour délivrer la commande.

- Engager le budget du client,
en maitrisant les risques de production.

« En une phrase:
acqueérir la stature d’'un producteur pub sir et créatif.

LES PRE-REQUIS '

Avoir une premiére connaissance de la production audiovisuelle.

5 jours - 35 heures

12 personnes

CATEGORIE

Perfectionnement & acquisition
des connaissances

DATES LIEU

du 24 au 28/02/2025 Paris Stalingrad
du 12 au16/05/2025
du 22 au 26/09/2025
du 01au 05/12/2025

LES POINTS FORTS
Intervenir avec pertinence dans la chaine de valeur
annonceur-agences-production-diffuseurs.
Cours ajusté en fonction des expériences des participants.
Cours illustré d'exemples et de documents.
Un document de cours détaillé est remis au participant.

TARIFTTC

1.600€

POUR QUEL PUBLIC
Producteurs, directeurs de production, assistants de
production, chargés de production souhaitant élargir leur
pratique au film de communication.
Créatifs.
Et tout autre professionnel concerné par la gestion de

production d'un film de communication

CONTENU

Le film de com’, lui aussi, a son langage. I
n‘est ni une production simplifiée, ni une
redite des productions audiovisuelles ou
cinématographiques.

Ses codes propres, ses itinéraires a
respecter, ses pieges, voila tout ce que
vous proposent de découvrir ces cing
jours de stage, dont le formateur, qui
pratigue depuis plus de vingt ans, est
en gquelgque sorte le capitaine de bateau
idéal, pour qui doit aller a la péche au
gros, dans le monde sauvage de la com.
Une formation qui s'apparente beaucoup
plus a un retour d’expérience qu’'un cours
magistral.

Les films diffusés avec de lachat
d'espace impactent la production du film.

Les regles, les colts, Ie,é interlocuteurs,
la législation, le marché.. sont a bien
comprendre et tres différents d'un film
destiné a une diffusion sur son site
internet.

Garantir la bonne fin de la production
d'un film aux clients est une prérogative
primordiale.

PROGRAMME
Jour 1 - Les marchés du film
publicitaire.
Identifier les solutions qu'offrent le

marché et vous coachez parce que les
acteurs spécialisés se multiplient.

Réflexion en groupe sur le
positionnement potentiel de chague
stagiaire. (1/2 journée )

- Mieux comprendre qui vous étes
et développer plus spécifiguement la
formation en fonction de votre centre
d'intérét.

(Point de vue de lannonceur ou
de l'agence de publicité/Point vue
des agences ou des sociétés de
production.)

Etude et présentation du marché en
2024.

- De la loi Sapin aux Agences de
production.

- Les nouveaux défis de la production
de films publicitaires ?

- La naissance de Majors ?

- Un écosysteme varié, en pleine
évolution.

- Les nouveaux acteurs du marché
en 2024

0684 233396 - info@dirprod.tv




«  Définition du film publicitaire ou de
communication.
- Qui commande le film ?
- Qui congoit le film ?
- Qui produit le film ?

- Le fonctionnement d'une agence
appartenant a un groupe de
communication.

- Les us et coutumes, les
interlocuteurs. Tv Producer, Directeur
de création, cost controler.

- A qui s'adresser pour participer aux
appels d'offres ?

- Objectifs, réle et comment ce
développement dans la production
de films publicitaires.

« Le fonctionnement d'une agence (ou
société) de production indépendante.
- Les nouvelles tendances de la
production publicitaire.
- Encadrement et I|égislation de la
production de films publicitaires.
- Trouver son positionnement/
Anticiper/se développer.

Jour 2 - Création et réalisation.

- Les sociétés de production
indépendante (vs) les agences de
production.

- Des spécificités différentes ?
- Des objectifs différents ?

- Producteur exécutif ou créatif
Producer ?

« Les réalisateurs (Typologie -
Compétences).
- Ou les trouver, comment les

démarcher, leurs spécificités.

- Etude etobservationdesréalisateurs
chez les 10 plus importantes sociétés
de production indépendantes en
France.

- Lesréalisateurs al'étranger. (Un listing
a jour des sociétés de productions les
plus active vous sera remis).

- Constituer I'équipe technique du film,
les postes clés.
- Le producteur exécutif.
- Le directeur de production.
- Le chef Opérateur (Directeur de la
photographie / DOP).
- Les Productions de services.

«  Case Study Phase 1: Sur la base d'un
story board, trouver et proposer un
réalisateur et un DOP.

Jour 3 - Répondre aux appels d’offre.
J'ai trouvé un réalisateur et une équipe
pour faire le film.

Comment répondre a lappel d'offres
dans le cadre d'une compétition.

- Le brief, de l'annonceur ou d‘une
agence de publicité.

- Les incontournables pour obtenir
des producteurs des propositions
cohérentes et intéressantes ?

- Le cahier des charges.

- Les choix du réalisateur impact la
forme du film et son devis.

- Les médias impactent la création et
le devis de production.

+ La réponse des
Réalisateurs
- Ecrire une note dintention de
réalisation.
- Ecrire une note de production.
- Proposer un planning cohérent sur
la base de la dead line de 'annonceur
pour la diffusion du film.
- Elaborer le devis (présentation
d'une matrice de devis spécifique
au film publicitaire remis en fin de
formation).

producteurs /

- Case Study Phase 2 : sur la base du
story Board, écrire et développer
la note de production et la note de
réalisation.

Jour 4 - Elaborer le devis dans ses
grandes lignes.

Sur la base des notes d’intentions
(réalisateur et production).

Le devis (étude, compréhension).

Les leviers de négociation du devis pour
un annonceur (vs) la note d'intention du
réalisateur.

+  Les colts annexes.
- La bande son.
- Les assurances.
- Les voyages agence/Client.
- Les colUts ARPP et les frais de
livraison aux médias.

« Lesdroitsdelapropriétéintellectuelle.
- Les droits musique.
- Les droits des artistes interprétes
et autres ayants-droits.
- Tout  autre codt induit par la
diffusion'du film.

. Gérer \la Post production image/
trucage/bande son.
+  Gérer La livraisen'du film aux médias.

« Case Study Phase 3 : Compréhension-

du devis et mise en place des postes
clés pour le case Study en fonction
du story board fournit en phase 1.

Jour 4 - Case Study Phase 4 : faire un
dossier pertinent et efficace.

Finalisez votre proposition. Il vous
faut : un realisateur, une équipe, une
note d'intention de production et de
réalisation, un devis, un planning etc..

( Casting-musique-décor-repérage-
etc..)

Présentez votre proposition.

PPM: (Préproduction meeting). Une
réunion indispensable avant le tournage
: A vous de jouer, vous présentez vos
propositions définitives au formateur.

METHODE PEDAGOGIQUE

+ Les groupes sont au maximum de
10 personnes pour une meilleure
approche pédagogique, les échanges
avec la formatrice, pouvoir poser

des questions, pouvoir revenir sur
des points moins bien compris et la
possibilité d'un suivi individuel.

- Passage en revue de tous les cas
de figure, types de société, statuts,
capital social et comparatif en regard
des projets des stagiaires des choix
possibles, des choix pérennes, des
choix risqués.

« lllustration par la présentation de cas
concrets.

- Contréle continu et test en fin de
stage.

En fin de formation vous sont remis :

« une Attestation individuelle de fin de
formation
une Attestation de présence.

HANDICAP

Toutes nos formations sont accessibles
aux ‘personnes a mobilité réduite et
ameénageables pour les personnes
en situation de handicap. Pour toute
situation demandant un soin particulier,
merci de nous contacter au préalable
afin de deéfinir ensemble I'organisation a
mettre en place.

ACCOMPAGNEMENT

Nous ne vous lachons pas dans la nature
a lissue de cette journée. Nous vous
accompagnons par email jusqua la
création de votre société.

Chaque stagiaire travaille sur son
propre ordinateur, la salle de cours
étant équipée de prises et de WiFi.
Lorsque la formation se déroule a
distance, elle a\lieu sur ZOOM, en
“distanciel synchrone”, c'est a dire en
face-a-face avec votre formateur et
non au travers de vidéos a regarder
chez vous.

Pour les sessions a distance, il est

demandé aux stagiaires de dispeser™

d'un acceés internet rapide, d'un micro-
ordinateur avecmicro et cameéra.

INFORMATIONS PRATIQUES
Suivant la-méthode de financement,
les délais dacces a la session
peuvent varier de 2 jours a quatre
semaines (financement personnel,
dossier Afdas auteur ou intermittent,
dossier Pole-emploi, etc.).
Si vous mobilisez votre CPF, la
Caisse des dépbts impose un délai
incompressible de 11jours ouvrés entre
I'inscription et la date de'la session.

- Tenez compte de ces délais dans le
montage de votre dossier.

MODALITES D’EVALUATION

. Controle continu (études 'de cas,
mises en situation)

- Durantladerniere heure de formation,
vous devrez remplir et remettre au
formateur une évaluation a chaud
et dans les six mois vous recevrez
par email, a nous retourner, une

évaluation a froid.

JE M'INCRIS >>>

0684 233396 - info@dirprod.tv
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PRODUIRE

Philippe STOLTZ, producteur historique, spécialiste frangais du genre.

UNE EMISSION DE FLUX
POUR LA TELEVISION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Découvrir et comprendre la mise en place et la gestion en
production des émissions de flux en télévision.

) 4

LES PRE-REQUIS

Avoir une premiére connaissance de la production audiovisuelle.

LES POINTS FORTS

Lesbasesindispensables pourcomprendre les programmes
de flux en télévision avec un des plus grands producteurs

francais du genre.

Possibilité de présenter un projet d'émission de flux pour

avoir un retour du formateur.

POUR QUEL PUBLIC

Producteurs, directeurs de production, chargés de production,
assistants de production, coordinateurs de production et de
tout autre professionnel souhaitant découvrir les programmes

de flux.

CONTENU \;

«Touche pas a mon poste », « C'est
que de la télé » « ll-en pense quoi
Camille ? », « Loeuf ou la Poule », «

La Grande Rassrah », « Derrigrele

poste », « Le Grand match », « Quand
le direct part en live », « Secret Story
saison 2 a 7 », « Star Academy », «
La Ferme des célébrités », « Patron
Incognito », «'L'amour est aveugle »,
« Llle de la tentation », « Un Diner
presque parfait », « Pékin Express »,
« Bachelor », « Bachelor USA »...

Depuis 1994, producteur spécialisé
dans la production d'émissions
de télévison de flux, Philippe
Stoltz a exercé les plus hautes
responsabilités a M6, W9, ENDEMOL,
H20 Productions, ayant produit
des émissions pour TF1, M6,
NRJ12, CANAL+, C8, W9 il est
également journaliste, enseignant et
conférencier.

DUREE

Sur demande

STAGIAIRES

Sur demande

CATEGORIE

Perfectionnement & acquisition

des connaissances

LIEU

Sur demande

Sur demande

Ces cing journées vous permettront
de faire le voyage dans |les émission
de flux avec LE grand spécialiste
frangais du genre.

Une —eroisiere ouve?é a tout
professionnel désireux de savoir
comment se maitrise la production
d'un programme de flux. Du grand
art.

* Pour découvrir et comprendre le
marché audiovisuel daujourd’hui
des chaines de télévision et des
maisons de production.

* Pour apprendre concretement la
mise en place d’'une émission de flux,
de sa conception a sa réalisation,
de son organisation en passant par
toutes les étapes de production.

TARIFTTC

PROGRAMME

Exemples de sujets traités:

+  Présentation

- Equipements & offres
audiovisuelles en France

+ Comportements & usages

- Un peu d'histoire de la TV (Les
émissions de flux)

« C'est quoi un programme de flux
et de stock?

+ Panorama des groupes
télévision francaises

+ Lignes editoriales des chaines de

de

télévision

« Les groupes de production de
flux

« Grille des programmes et

programmation
« Colts des programmes TV de
Flux

(Programme, page suivante ...)
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Les formats

Adaptation des formats

La production d'un programme
Etapes avant la production d'une
émission

Les différents métiers dune
émission de plateau et d'une
émission en extérieur

Les étapes clefs d'une production
To do list social

Fournisseurs / Prestataires « To
do list technigque

Point assurance

Les documents de tournage et du
juridigue

Planning / Jalonnement

Feuille de service

Travail sur dossier

Evaluation

Conducteur

Post-production

Archives

Musique

Habillage

Relevé des droits

Organiser un plateau
Construction d'une approche
budgétaire/devis d'une émission
plateau

L'apres production & diffusion
Présentation par les stagiaires
de leur dossier de présentation/
format d'une émission de flux
pour évaluation

Présentation et évaluation (suite)
Bilan de la formation

Références bibliographiques ceur :
- Son role,

- Ses objectifs,

- Le cost control

Les agences.

- Leur réle,

- Leurs objectifs,

- La TV production.

Les sociétés de production.

- Leurs spécificités,

- Leurs objectifs,

- Le producteur exécutif,

- Jeux de role établi en fonction
des participants.

Debrief.

METHODE PEDAGOGIQUE
Les groupes sont au maximum de
12 personnes pour une meilleure

approche pédagogique, les
échanges avec la formatrice,
pouvoir poser des questions,

pouvoir revenir sur des points
moins bien compris et la possibilité
d'un suivi individuel.

- Passage en revue de tous les cas
defigure, typesde société, statuts,
capital social et comparatif en
regard des projets des stagiaires
des choix possibles, des choix
pérennes, des choix risqués.

+ lllustration par la présentation de
cas concrets.

Controle continu et test en fin de
stage.

En fin de formation vous sont remis :
« une Attestation individuelle de fin
de formation
une Attestation de présence.

HANDICAP

Toutes = nos  formations  sont
accessibles aux personnes a mobilité
réduite et aménageables pour les
personnes en situation de handicap.
Pour toute 'situation demandant
un soin particulier, merci de nous
contacter au préalable afin de-définir
ensemble l'organisation a mettre en
place.

ACCOMPAGNEMENT

Nous ne vous lachons pas dans la
nature a lissue de cette journée.
Nous vous accompagnons par email
jusqu’a la création de votre société.

« Chaque stagiaire travaille sur
son propre ordinateur, la salle de
cours étant équipée de prises et
de WiFi.

- Lorsque la formation se déroule
a distance, elle a lieu sur ZOOM,
en “distanciel synchrone’, c'est
a dire en face-a-face avec votre
formateur et non au travers de

vidéos a regarder chez vous.
« Pour les sessions a distance, il
est demandé aux stagiaires de
\ disposer dun acces internet
\rapide, d'un micro-ordinateur
a%ec micro et caméra.

INFORMATIONS PRATIQUES
Suivant la méthode de
financement, les délais d'acces
a la session peuvent varier
de 2 jours a quatre semaines
(financement personnel, dossier
Afdas auteur ou intermittent,
dossier Pdle-emploi, etc.).

Si vous mobilisez votre CPF, la
Caisse des dépdts impose un
délai incompressible de 11 jours
ouvrés entre linscription et la
date de la session.

Tenez compte de ces délais dans
le montage de votre dossier.

MODALITES D’EVALUATION
Contréle continu (études de cas,
mises en situation) .
Durant la derniere heure de
formation, vous devrez remplir
et remettre au formateur--une
évaluation a chaud et dans les six
mois vous recevrez par email, a
nous retourner, une évaluation a
froid.

JE M’'INCRIS >>>

0684 233396 - info@dirprod.tv
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Myriam MARIN-CELIBERT, directrice de production et juriste senior.

LETABLISSEMENT DU

DEVIS DE PRODUCTION
D'UN FILM DE
LONG METRAGE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Tout comprendre a la gestion de la production

d'une fiction et a la mise en place des moyen
nécessaires a sa fabrication.

4

LES PRE-REQUIS

Avoir une pratique professionnelle de I'organisation et de la

gestion d'une production.

LES POINTS FORTS

Une formation de 15 journées, axée sur le devis d'un film

récent de long métrage.

La compétence centrale du métier de Directeur de

production de cinéma.

DUREE

15 jours - 105 heures

STAGIAIRES

6 personnes

CATEGORIE

Perfectionnement & acquisition

des connaissances

LIEU

Paris Stalingrad

du 30/06 au

19/07/2025 TARIFTTC

POUR QUEL PUBLIC

Directeurs de production, producteurs, administrateurs de
production, chargés de production, assistants de production,
coordinateurs de production, régisseurs généraux, auteurs,

4.800€

réalisateurs, assistants réalisateurs.

T

CONTENU
Létablissement du devis de
production est la piéce financiére
maitresse qui va permettre le
démarrage de la production.

Il détermine combien dargent sera
dépensé pour chaque phase de
réalisation d'un film: développement,
pré-production, production, post-
production.

Sa maitrise est indispensable pour
que la production soit sur des rails
et que toutes les étapes, puissent se
succéder jusqu‘a la bonne fin du film.

Les codts a estimer sont nombreux
et de toutes sortes. lls doivent étre
calculés au plus juste, car le budget
du film en dépend et obtenir une

~_rallonge peut quelques fois savérer

tres difficile.

Un devis de production peut faire
plusieurs dizaines de pages'!

C'est au directeur de production, en
collaboration avec le producteur,
d'établir le devis et de gérer les
dépenses  effectuées lors du
tournage et de sa préparation.
Son role est aussi, tout au long du
tournage, de veiller au respect de ce
budget.

ATTENTION!
Cette formation, en plus du devis,
va vous apprendre a faire un
dépouillement, premiéere étape
indispensable a la réussite de
'ensemble.

Qu’'est-ce qu’un dépouillement ?

A partir du scénario de tournage,
on extrait, pour chaque séquence,
toutes les indications répertoriées
(réles, costumes, décors, effets
spéciaux, accessoires etc.), puis on
calcule le temps de la séquence et le
temps de tournage approprié.

Sans ce travail d'indexation
scrupuleux et structuré, tout I'édifice
s'effondre.

(Regardez a deux fois les formations
sur le devis qui ne vous enseignent
pas le dépouillement)

0684 233396 - info@dirprod.tv




PROGRAMME

Semaine 1: le DEPOUILLEMENT.
Semaine 2 : suite du dépouillement,
puis le PLAN DE TRAVAIL.

Semaine 3: le CHIFFRAGE.

L'ensemble structuré en @ postes :
Les droits artistiques:

Le personnel;

Linterprétation;

Les charges sociales;

Les décors et les costumes;
Les transports, régie,
defra|ements

7. Les moyens technigues:

8. La post production;

9. Les assurances et divers (frais de
publicité et frais financiers);

I N

avec en plus:

« Les frais généraux;
Les imprévus;
Des travaux pratiques sont
organisés tout au long de la
session sur le cas concret d'un
authentique film de long métrage,
francais, sorti en salles.

METHODE PEDAGOGIQUE
Les groupes sont au maximum de
12 personnes pour une meilleure

approche  pédagogique, les
échanges avec la formatrice,
pouvoir poser des questions,

pouvoir revenir sur des points
moins bien compris et la
possibilité d'un suivi individuel.

Passage en revue de tous les cas
defigure, typesde société, statuts,
capital social et comparatif en
regard des projets des stagiaires
des choix possibles, des choix
pérennes, des choix risqués.
lllustration par la présentation de
cas concrets.

Contréle continu et test en fin de
stage.

En fin de formation vous sont remis :
« une Attestation individuelle de fin
de formation
une Attestation de présence.

HANDICAP

Toutes nos formations sont accessibles
aux personnes a mobilité réduite et
ameénageables pour les personnes
en situation de handicap. Pour toute
situation demandant un soin particulier,
merci de nous contacter au préalable
afin de définirensemble I'organisation a
mettre en place.

ACCOMPAGNEMENT

Nous ne vous lachons pas dans la
nature a lissue de cette journée.
Nous vous accompagnons par email
jusgu’a la création de votre société.

Chaque stagiaire travaille sur
son propre‘ordinateur, la salle de
cours étant équipée de prises-et
de WiFi.

« Lorsque la formation se déroule
a distance, elle a lieu sur ZOOM,
en “distanciel synchrone’, c'est

a dire en face-a-face avec votre
formateur et non au travers de
vidéos a regarder chez vous.

+ Pour les sessions a distance, |l
est demandé aux stagiaires de
disposer d'un acces internet

. rapide, d'un micro-ordinateur
avec micro et cameéra.
\

INFORMATIONS PRATIQUES
Suivant la meéthode de
financement, les délais d'accés
a4 la session peuvent varier
de 2 jours a quatre semaines
(financement personnel, dossier
Afdas auteur ou intermittent,
dossier Péle-emploi, etc.).

Si vous mobilisez votre CPF, la
Caisse des depdts impose un
délai incompressible de 11 jours
ouvrés entre linscription et la
date de la session.

Tenez compte de ces délais dans
le montage de votre dossier.

MODALITES D’EVALUATION

Contréle continu (études de cas,
mises en situation)
Durant la derniere heure de
formation, vous devrez remplir
et remettre au formateur une
évaluation a chaud et dans les six
mois vous recevrez par email, a
nous retourner, une évaluation a
froid.

JE M'INCRIS >>>

0684 233396 - info@dirprod.tv
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Pour chaque spécialité, le formateur référent au sein de notre équipe.

DIRECTION
DE PRODUCTION,
UN STAGE A LA CARTE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Acquérir une plus grande maitrise

de son outil professionnel au niveau de la production.

LES PRE-REQUIS '

Avoir le besoin ponctuel de parfaire ses connaissances et
d'enrichir sa pratigue professionnelles..

Suivant

Suivant devis cahier des charges

CATEGORIE

Perfectionnement & acquisition
des connaissances

LES POINTS FORTS

- Aucun formatage,
Des cours adaptés et personnalisés,
Une formation chaque fois destinée & un professionnel
particulier et répondant étroitement a ses besoins.

LIEU

Paris Stalingrad

POUR QUEL PUBLIC

Toute personne travaillant dans les milieux du cinéma, de la
télévision etthéatre : directeurs de production, administrateurs
de production, secrétaires de producteur, régisseurs généraux,
producteurs, scénaristes, réalisateurs, créateur d'entreprise
en activité ou en instance de création, et plus généralement

Suivant devis

TARIFTTC

les techniciens et les intermittents du spectacle.

DEROULEMkélT
* Audit des besoins.
Dans un échange,
le point sur vos besoins, le ou les
participants, leurs profils, role,
expérience professionnelle, vos
contraintes et vos souhaits.

* Etude du cahier des charges.
Nous établissons un programme
pédagogique, niveau, budget, planning.

s Elaboration d'un programme
personnalisé.

Le contenu de la formation est établi
et nous créons les supports de cours.

+/ Suivi et accompagnement.

En cours de formation nous restons
toujours a votre écoute pour d'autres
développements. Sans engagement,
n'hésitez pas a nous consulter.

nous faisons -+

DOMAINES

Pour:

La fiction télé

- Lecinéma

« Le documentaire

. Lapublicité /

«  Les émissions de flux

Faire le point sur le droit dauteur,
I'élaboration, l'analyse, la rédaction
des contrats, la paie, les tournages,
la direction de production, etc.

PROGRAMME A LA DEMANDE

Exemples de thématique:

- Les enjeux du cinéma et de
l'audiovisuel

- Les dispositions [égislatives et
réglementaires : organisation et
pPOUVOIrsS,

+ Les dispositions Iégislatives et
réglementaires: aides et soutiens,
décisions européennes,

- ledistributeur et I'exploitation des
films en salles,

+ Lexploitation des films dart et
d'essai.

+ Les financements du cinéma

- les services et les aides du CNC,

- le fonds de soutien,

- les financements internationaux,

+ les politigues de coproduction
et de préachats des principaux

diffuseurs,
+ les SOFICA,
+ les meécanismes de soutien

européens,
+ les chaines de télévision,
- lesfinancements complémentaires,
. LesCinémas du Monde (ex. Fonds
Sud cinéma).
- Lesfinancements de l'audiovisuel

0684 233396 - info@dirprod.tv




les services et les aides du CNC,
le fonds de soutien,

les financements internationaux,
les politiques de coproduction
et de préachats des principaux
diffuseurs,

les SOFICA,

les meécanismes de
européens,

les chaines de télévision,
les financements complémentaire.
Du scénario au film terminé

Les éléments du scénario,

Le minutage, le découpage
technique,

Le dépouillement,

Le plan de travail,

Le devis,

Les contraintes de la production,
Lorganisation de la préparation et
sa finalité,

La mise en place du projet,
Destination du produit et ses
contraintes,

Mode de réalisation,

La méthodologie et la mise en
ceuvre des technigues et choix
des techniciens de collaboration,
Les arbitrages,

Contréler et mettre en ceuvre,

La gestion humaine du plateau,
Les arbitrages du plan de travail
et du devis,

Le tournage et les finitions,

La distribution du film et la sortie
en salle,

La chronologie des médias (sortie
en salles, vidéo, télédiffusion).
Etude et analyse du devis d'un
film (votre propre projet) : plan
comptable du cinéma

Etude et analyse du devis a
partir d'une bible de série ou d'un
documentaire de création (votre
propre projet) : plan comptable
du cinéma

soutien

Cinéma : Agrément / Visa / RPCA
Montage du dossier d'agréement des
investissements et agrément de
production (long métrage cinéma),
Les autres montages de dossiers
de financement,

Obtention du visa d'exploitation,
Le RPCA.

Audiovisuel

« Lemontage du dossierdautorisation
préalable et d'autorisation définitive
(fiction, documentaire télg),

+ Les autres montages de dossiers
de financement.

L'aspect juridique

+ la cession des droits de l'auteur
au producteur,

- larédaction des contrats d'auteur,

« le contrat dartiste-interprete :
droits voisins du droit dauteur et
le contrat d'engagement,

« le contrat de droits musicaux et
leur gestion (musique originale /
musique préexistante),

- le droit a I'image,

+ lecontratdassurance et la garantie
de bonne fin : le réle de assureur,

+ le contrat des techniciens,

« le contrat d'achat de droits de
télédiffusion,

- le contrat de coproduction
/ coproduction financiere
ou technigue et artistique /
coproduction  étrangere  (les
accords de coproductions),
le contrat vidéographique,
le contrat de prestations de
services,
le contrat de production exécutive,

- le contrat de distribution en salles,

« le mandat de ventes a I'étranger.

L'aspect financier
- la gestion des salaires,

I'échéancier de trésorerie,
'escompte des contrats,

I'étude des différents postes du
devis.

Les chefs de poste, leurs équipes
et leursresponsabilité

« Lanotion du producteur délégué,

du  producteur —associé, du
producteur exécutif

QUELLES MODALITES ?

A partir d1 journée de formation sur
un point particulier et sans limite de
durée pour répondre a I'ensemble de
VOS besoins.

METHODE PEDAGOGIQUE

+ Les formateurs sont des
professionnels en activité qui
vous apporteront leur vécu, et
vous donneront cette formation a
I'aune de leurs expériences.

« Letravail surdes documentsissus
devraies productions sert de base
a l'apprentissage et constitue

a la fois les travaux dirigés qui
permettent de s‘approprier les
outils et les méthodes de la
direction de production.

+ Durant tout le parcours de
formation sont réservés des
temps pour une application
concrete et constante des acquis.

En fin de formation vous sont remis :

- une Attestation individuelle de fin
de formation

+ une Attestation de présence.

HANDICAP

Toutes nos formations sont accessibles
aux. personnes a mobilité réduite et
amenageables pour les personnes
en situation de handicap. Pour toute
situatior\\demandant un soin particulier,
merci de nous contacter au préalable
afin de définir ensemble I'organisation a
mettre en place.

MATERIELS UTILISES

+  Chague stagiaire travaille sur son
propre ordinateur, la salle de cours
étant équipée de prises et de WiFi.
Lorsque la formation se déroule
a distance, elle a lieu sur ZOOM,
en ‘“distanciel synchrone”, c'est
a dire en face-a-face avec votre
formateur et non au travers de
vidéos a regarder.chez vous.
Pour les sessions. a distance, |l
est demandé aux stagiaires de
disposer dun acces 7
rapide, d'un micro-ordinateur
avec micro et.eameéra.

INFORMATIONS-PRATIQUES
Suivant la méthode de financement,
les délais d'acces a la session peuvent
varier de 2 jours a quatre semaines
(inancement personnel, dossier Afdas
auteur ou intermittent, dossier Pole-
emploi, etc.). Tenez-en compte dans le
montage de votre dossier.

MODALITES D’EVALUATION

«  Contréle continu (études de cas,
mises en situation)

« Durant la derniere heure de

formation, vous devrez remplir
et remettre au formateur une
évaluation a chaud et dans les six
MOIis vous recevrez par email, a
nous retourner, une évaluation a
froid.

JE M'INCRIS >>>

0684 233396 - info@dirprod.tv

internet—


https://dirprodformations.fr/inscription/
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COMMENT

Sarah TISSANDIER, scénariste expérimentee.

DEVELOPPER ET VENDRE
UN PROJET DE SERIE ?

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Acquérir des outils pour présenter, valoriser

et défendre son projet de série : du pitch a la bible.

e

=

A 4

LES PRE-REQUIS

Intérét pour la création et le développement de série.

LES POINTS FORTS

Une formation dispensée par une scénariste expérimentée.
Une vision d'ensemble de la série, de I'idée de départ a la

vente au diffuseur.

POUR QUEL PUBLIC

Auteurs et producteurs, porteurs de projets de série ou toute
personne curieuse de saisir les différents aspects de I'écriture
sérielle audiovisuelle et d'en comprendre les enjeux et le

marché.

=

ONTENU
Vous avez u“gcidée de série ?
Vous-voulez I'écrire ou la faire écrire ?
Quelles questions devez-vous vous
poser pour développer ce projet et
par ou commencer ?
Est-ceuneidéeoriginale ?tendance?
Est-ce bien une idée de série et pas
de film ou de téléfilm ? et si oui, a quel
type de série se rattache-t-elle ?

En 4 jours, au travers d'exemples,
d'échanges, de retours d'expérience
et de travaux pratiques sur votre
projet, nous répondrons a ces
questions et vous saurez quel cadre
correspond a votre projet et a qui le
faire lire.

Venez avec votre projet,
s‘occupe dureste!

on

DUREE

4 jours - 28 heures

STAGIAIRES

10 personnes

CATEGORIE

Perfectionnement & acquisition

PROGRAMME

Jour 1 : LE MARCHE, LE PUBLIC,
LA DIFFUSION DES SERIES.

A qui sadressent les  séries ?
__Pourquoi regarde-t-on la-série ?
Pourguoi produit-on de la série ?

- La révolution des plateformes :
gu'est-ce que ca change dans le
monde et en France ?

Pourquoiparle-t-onde«momentum>"?
La délinéarisation qu'est-ce que c¢a
change ?

Netflix, Amazon, Disney+ etc est-ce
bien pour nous ?

De quoi parlent les séries télévisées
frangaises actuelles ?

Genres, sujets, héros, adaptations,
formats, public... ?

- En France, qui fait quoi ? et dans
quel ordre ?

des connaissances

LIEU

Paris Stalingrad

Dates a venir

TARIFTTC

Les acteurs du marché et
leurs fonctions, les étapes de

développement d'une série : de l'idée
d'une série a la mise en production
d'une série.

Les interlocuteurs et leurs métiers :
Chargés de programmes,
Producteurs, Chargés de
développement, Lecteurs, Directeurs
de collection, Directeurs littéraires,
Agents, Réalisateurs, Scénaristes,
Auteurs, Showrunners.

DEVELOPPER UN PROJET DE
SERIE
LLa série, un objet filmique particulier

Qu'est-ce qui caractérise la série ?
Typologie des formes de séries :
séries  feuilletonnantes, séries
bouclées, séries semi-bouclées,
mini-séries, anthologies.

0684 233396 - info@dirprod.tv
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Typologie des narrations sérielles a
partir des conflits : character driven,
arena driven, catalog driven / theme
driven, plot driven / action driven

Typologie des genres : les genres
purs et les genres hybrides

Polar, Thriller, Horreur, Comédie,
Comédie romantique, Comédie de
remariage, Bromance, Dramédie,
Procédural, Drame, Mélodrame, Soap,
Fantastique, Anticipation, Dystopies,
Présupposé fantastique, Etc.

LES CINQ DIMENSIONS DE
LA SERIE.
A travers de nombreux extraits de
série (The Crown, Marvellous Mrs
Maisel, Love, Tchernobyl, Docteur
House, Downtown Abbey, etc.)
nous étudierons :
- Le sujet, le théeme et la question
dramatique dans une série
Les personnages (quelle
différence avec les personnages
d'un long métrage ?)
La structure narrative / formule/
concept (ou high concept)
Laréne
Lintrigue

TRAVAUX PRATIQUES.

Etude de cas UNORTHODOX (4
épisodes) : Une série allemande sur
Netflix.
- En quoi la série Unorthodox

répond-elle au cahier des charges

de la plateforme Netflix ?

Les 5 dimensions de la série

(Théme, personnages, concept,

arene, intrigue), le genre ?

Identifier et comprendre la

structure  dramatique  d'une
saison.
Comment fonctionnent les

ateliers d'‘écriture en France, les
writing rooms aux US. Le poste de
Showrunner existe-t-il ?

Boite a outils :
A qui vendre sa série ?
A quel moment ?

- Contrats, conseils et tips.

«  Que faire lire ?

- Dans quel ordre et a qui ?

+ Le document de présentation,
la bible, la pré-bible, la bible
d'écriture,  synopsis, arches
narratives, pilote dialogué..

Les aides, festivals et concours
divers.

LE TRAVAIL D'ATELIER.

Une semaine avant latelier, les
stagiaires rendront une pré-bible a
la formatrice (un document de 5 a
15 pages maximum) reprenant les
éléments essentiels de leur projet
de série, apres les trois mois passés
a la refonte de leur projet suite a la
premiére partie de la formation.

Cette journée sera consacrée a un
retour de la formatrice sur chaque
projet.

Elle en analysera les points forts et
proposera des directions pour les
points d'amélioration.

Nous en  affinerons le pitch et la
stratégie de vente.

Les formateurs sont des
professionnels en activité qui vous
apporteront, leur vécu, et -vous
donneront cette formation a l'aune
de leurs expériences.

« Le travail sur des documents issus
de vraies productions sert de base a
l'apprentissage et constitue a la fois
les travaux dirigés qui permettent de
s'approprierles outils et les méthodes
de la direction de production.

+ Durant tout le parcours de
formation sont réservés des temps
pour une application concrete et
constante des acquis.

En fin de formation vous sont remis::

- une Attestation individuelle de fin
de formation

+ une Attestation de présence.

Toutes nos formations  sont
accessibles aux personnes a mobilité
réduite et aménageables pour les
personnes en situation de handicap.
Pour toute situation demandant
un soin particulier, merci de nous
contacter au préalable afin de définir
ensemble l'organisation & mettre en
plac\e.

Chague stagiaire travaille sur
son propre ordinateur, la salle de
cours étant équipée de prises et
de WiFi.

Lorsque la formation se déroule
a distance, elle a lieu sur ZOOM,
en ‘“distanciel synchrone’, c'est
a dire en face-a-face avec votre
formateur et non au travers de
vidéos a regarder chez vous.
Pour les sessions a distance, il
est demandé\aux stagiaires de
disposer d'un\ acces internet
rapide, d'un micro-ordinateur
avec micro et cameéra.

Suivant la méthode de financement,
les délais daccés a la session
peuvent varier de 2 jours a quatre
semaines (financement personnel,
dossier Afdas auteur ou intermittent,
dossier Pble-emploi, etc.). Tenez-en
compte dans le montage de votre
dossier.

« Controle continu (études de cas,
mises en situation)
Durant la derniere ' heure de
formation, vous devrez remplir
et remettre au formateur une
évaluation a chaud et dans les six
MOIisS vous recevrez par email, a
nous retourner, une évaluation a
froid.
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Anne-Elisabeth LE GAL, scénariste expérimenteée.

LATELIER-BIBLE

STAGIAIRES

DUREE

_ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
- Etre capable de remettre en question

une partie de son travail pour I'améliorer.
- Travailler sur le « marketing » : quelle est la meilleure
facon de présenter mon document pour qu'il suscite
I'intérét d'une chaine ou d'un producteur ?

LES PRE-REQUIS '

Avoir rédigé une bible de série libre de droits (actuellement
non optionnée), entre 5 et 15 pages maximum.

Avoir lu les projets des autres éleves qui vous seront
envoyés avant la formation.

5 jours - 35 heures 8 personnes

CATEGORIE

Perfectionnement & acquisition
des connaissances

DATES LIEU

du 31/03 au Paris St Martin

04/04/2025

LES POINTS FORTS
Unatelierpratique pourtrouverdes solutions personnalisées
en fonction de chaque projet.
La révision de certaines notions théoriques selon les
demandes.
Une formation dispensée par une scénariste confirmée.

TARIFTTC

2100€

du13/10 au
17/10/2025

POUR QUEL PUBLIC
Scénaristes, auteurs, porteurs de projets de série ou toute
personne ayant envie de réécrire en profondeur son projet ou/
et de 'améliorer.sérielle audiovisuelle et d'en comprendre les
enjeux et le marché.

=

S

B

CONTENU

Vous avez J‘bibre de série géniale
qui-dort dans un tiroir ?

Vous aimeriez - IameLorer ou la
remettre au goGt du jour pourla fa|re
lire a des professionnels ?

Vous vous demandez quelles grilles
de lecture adoptent les producteurs
ou les plateformes pour optionner ou
non un projet ?

\ous étes prét a vous replonger dans
votre bible pour voir ce qui ne va pas
et la retravailler ?

En 5 jours, nous vous proposons des
outils pratiques pour trouver avec
vous ce qui fonctionne ou doit étre
amélioré dans votre dossier. Lidée
étant de vous aider a retravailler votre
bible pour gu'elle circule & nouveau
sur le marché de la production
audiovisuelle.

B

Les objectifs ?

Retrouver I'élan créatif qui vous a
poussé a écrire ce projet auquel
Vous croyez toujours (parce que
c'est une trés bonne idée).
Trouver ensemble des axes de
réécriture et se mettre chacun
au travail pour qu'a la fin de la
formation, vous ayez en téte un
plan précis pour réécrire votre
bible de série le plus sereinement
possible.

Le but ultime étant de décrocher

grace a ce travail de « réparation »
une option, des rendez-vous chez
des producteurs ou une bourse
d'écriture.

PROGRAMME
5 JOURS structurés en demies-
journées de travail.

Les matinées : des demies-journées
théoriques pour revoir les bases
selon les probléemes de chacun (du
personnage pro actif en passant
par les enjeux, le concept, la note
d‘intention, la structure d'un pilote de
26 ou 52 minutes..).

Les apres-midi des ateliers
pratigues ou chacun avancera
progressivement sur une note de
réécriture détaillée qui permettra
en sortant du stage de savoir
exactement quoi reprendre et dans
quel ordre.

0684 233396 - info@dirprod.tv




JOUR 1 - Rappel des bases + analyse
des projets de chacun pour trouver ce
qui pourrait étre amélioré.

JOUR 2 - ['histoire et sa structure.
JOUR 3 - Le personnage.
JOUR 4 - Concept ou Hi-Concept 7.

JOUR 5 - Lintention, les décors, les
arches.

METHODE PEDAGOGIQUE

- La formatrice est une
professionnelle en activité qui
vous apportera son vécu, et vous
donnera cette formation a I'aune
de ses expériences.
Le travail surdes documentsissus
de vraies productions sert de base
a l'apprentissage et constitue
a la fois les travaux dirigés qui
permettent de sapproprier les
outils et les méthodes de la
direction de production.
Durant tout le parcours de
formation sont réservés des
temps pour une application
concréte et constante des acquis.

En fin de formation vous sont remis :
une Attestation individuelle de fin
de formation
une Attestation de présence.

HANDICAP

Toutes nos  formations  sont
accessibles aux personnes a mobilité
réduite et aménageables pour les
personnes en situation de handicap.
Pour toute situation demandant
un soin particulier, merci de nous
contacter au préalable afin de définir
ensemble l'organisation a mettre en
place.

MATERIELS UTILISES

+ Chaque stagiaire travaille sur
son propre ordinateur, la salle de
cours étant équipée de prises et
de WiFi.

+ Lorsque la formation se déroule
a distance, elle a lieu sur ZOOM,
en “distanciel synchrone”, c'est
a dire en face-a-face avec votre
formateur et non au travers de
vidéos a regarder chez vous.

+ Pour les sessions a distance, |l
est demandé aux stagiaires de
disposer d'un acces internet
rapide, d'un micro-ordinateur
avec micro et caméra.

INFORMATIONS PRATIQUES
Suivant la méthode de financement,
les délais d'accés a la session peuvent
varier de 2 jours a quatre semaines
(inancement  personnel, dossier
Afdas auteur ou intermittent, dossier
Pble-emploi, etc.). Tenez-en compte
dans le montage de votre dossier.

MODALITES D’EVALUATION

. Contréle continu (études de cas,
mises en situation)

+ Durant la derniere heure de
formation, vous devrez remplir
et remettre & la formatrice une
évaluation a chaud et dans les six
MOisS VOUS recevrez par email, a
Nous re
froid.

|

JE M’INCRIS >>>

Kurner, une évaluation a '

0684 233396 - info@dirprod.tv
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DEBUSQUER,

Myriam MARIN-CELIBERT, directrice de production et juriste senior.

RECONNAITRE ET DEJOUER
LES PIEGES DES
CONTRATS D'AUTEUR ?

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Comprendre et analyser les composantes d'un contrat

d'auteur, comprendre quelles sont les régles qui le
régissent et a quels impératifs il répond.

1jour -

) 4

LES PRE-REQUIS
Aucun.

LES POINTS FORTS

Une formation compléte sur une seule journée.

POUR QUEL PUBLIC
Auteurs, auteur-réalisateurs,

CONTENU \ &
Sur une journé v&us allez visiter les
coulisses des contra\eomprendre

ce qui se passe dans la téte de ceux

qui écrivent les contrats quon vous
demande de signer. Comprendre
pourquoi tel paragraphe n'est pas
aussi important qu'il n'y parait alors
que les trois petites lignes en-
dessous sont essentielles.

Une formation indispensable, parce
gu’il ne doit pas étre nécessaire
d‘avoir un master en droit des affaires
pour lire un contrat, le comprendre et
décider de le signer... ou pas.

producteurs,
production et tout autre professionnel étant amené a signer
des contrats de cession de droits d'auteur.

DUREE

7 heures

STAGIAIRES

12 personnes

CATEGORIE

Perfectionnement & acquisition

directeurs de

31/10/2025

PROGRAMME

Le contrat d'option.

Propriétaire. de ['idée/ originale,
quels pouvoirs?

La notion de cession de droits
d'auteur.-Qu'est-ce que c'est ?
Les droits moraux /et les droits
patrimoniaux. Les droits voisins.
Les atteintes aux droits d'auteurs.
La durée des droits et le domaine
public. L'étendue de la cession et
les exploitations cédées. :
La propriété d'une ceuvre et son
usage.

Lceuvre de commande : écrire
pour une bible que l'on n'a pas
écrite : qu'est-ce que ¢ca change?
Le contrat au forfait ?

Le role des sociétés de gestion
collective (SACD, SCAM)

des connaissances

LIEU

Paris St Martin

07/04/2025

TARIFTTC

380€

rémunérations : minimum

- Les
garanti, forfait, RNPP.

- Les accords professionnels.

+ Les articles léonins.

- Les articles a lire en premier.
« Les articles a surveiller.

0684 233396 - info@dirprod.tv
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- Les formateurs sont des
professionnels en activité qui
vous apporteront leur vécu, et
vous donneront cette formation a
I'aune de leurs expériences.

» Letravail surdesdocumentsissus
de vraies productions sert de base
a l'apprentissage et constitue
a la fois les travaux dirigés qui
permettent de s‘approprier les
outils et les méthodes de la
direction de production.

« Durant tout le parcours de
formation sont réservés des
temps pour une application
concrete et constante des acquis.

En fin de formation vous sont remis :

- Une Attestation individuelle de fin
de formation

« Une Attestation de présence.

Toutes nos  formations  sont
accessibles aux personnes a mobilité
réduite et aménageables pour les

personnes en situation de handicap.
Pour toute situation demandant
un soin particulier, merci de nous
contacter au préalable afin de définir
ensemble l'organisation a mettre en
place.

« Chaque stagiaire travaille sur
son propre ordinateur, la salle de
cours étant équipée de prises et
de WiFi.

- Lorsque la formation se déroule
a distance, elle a lieu sur ZOOM,
en “distanciel synchrone”, c'est
a dire en face-a-face avec votre
formateur et non au travers de
vidéos a regarder chez vous.

- Pour les sessions a distance, |l
est demandé aux stagiaires de
disposer d'un accés internet
rapide, d'un micro-ordinateur
avec micro et caméra.

Suivant la méthode de financement,
les délais dacces a la session

peuvent varier de 2 jours a quatre
semaines (financement personnel,
dossier Afdas auteur ou intermittent,
dossier Pole-emploi, etc.). Tenez-en
compte dans le montage de votre
dossier.

. \C\?ntréle continu (études de cas,
mises en situation)

« Durant la derniere heure de
forrﬁation, vous devrez remplir
et remettre au formateur une
évaluation a chaud et dans les six
MOIiS VOus recevrez par email, a
nous retourner, une évaluation a
froid.

0684 233396 - info@dirprod.tv
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Eloissa FLOREZ, Anne-Sophie ISS, Sarah KELLY

LANGLAIS
AUDIOVISUEL

]
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES DUREE STAGIAIRES
Etre 8 méme de s'exprimer en anglais comme on le fait
> -to-
en francais dans son environnement professionnel. Ala demande %T,?va%todne?,?su

LES PRE-REQUIS '

Avoir une premiére connaissance de la langue anglaise.
Formation accessible quelgue soit le niveau.

CATEGORIE

Perfectionnement & acquisition

d .
LES POINTS FORTS es connaissances

Une formation dédiée qui prend en compte vos spécificités.
Un module axé exclusivement sur le cinéma et I'audiovisuel LIEU
avec des exercices pratiques et des mises en situation
dans le reel. Suivant devis

POUR QUEL PUBLIC Suivant devis
Toute personne ayant a utiliser I'anglais audiovisuel dans sa

TARIFTTC

pratique professionnelle.
ur devis
PROGRAMME partenaires et clients; + Lorganisation de réunions;
\ - Etre a l'aise pour communiguer -+ Maitriser les différentes étapes
- Confirmer et  enrichir ses avec une équipe de tournage, de la production et pouvoir ainsi
connaissances . culturelles des techniciens. élaborer des réponses efficaces
anglaises et américaines pour + Acquérir un vocabulaire en situation de tournage.
favoriser la communication ; __—technigue spécifigue a sa
- Rappel de toutes les formes pratique professionrfle; (Le contenu des cours peut varier en
verbales qui empéchent -+ Aborder le cinema dans la culture  fonction de votre niveau de départ
lintelligibilité” et la  fluidité anglophone; et du nombre d’heures consacrées
du discours dans un cadre + Maitriser la  communication aux cours.)
professionnel; téléphonique  pour ~ prendre
« Aborder des tournures de phrases contact, organiser des
complexes afin de rendre le déplacements, parler métier;
discours plus authentique; - La gestion des relations avec les
« Acquérir des connaissances fournisseurs et les partenaires
culturelles anglaises et étrangers;
américaines pour favoriser la -« Etre & laise face  aux
communication; particularismes culturels
« Acquérir les bases de Ia et sociaux pour mieux
terminologie technique et communiquer.
pratique de 'audiovisuel, + Donner des directives, maitriser
télévision et cinéma. les nuances de la langue pour
- Pouvoir présenter ses fonctions, expliquer de facon claire et polie ;
spécificités, productions, + Pouvoir expliquer un probleme et
le résoudre ;

0684 233396 - info@dirprod.tv




METHODE PEDAGOGIQUE
La  formation se  deéroule
principalement sur Zoom en one-
to-one, en suivant le programme
mis en place suite a vos besoins.
Ainsi, vous étes libre de vos
échanges avec la formatrice,
pour une meilleure approche
pedagogique, pouvoir revenir sur
des points moins bien compris et
le plus d'un suivi individuel.
Alternance de cours théoriques
et d'illustration par des cas
pratiques.
Des temps sont réservés pour une
application concrete et constante
des acquis et un contréle continu
des connaissances.

En fin de formation vous sont
remis:
une Attestation individuelle de fin
de formation
une Attestation de présence.

HANDICAP

Toutes nos  formations  sont
accessibles aux personnes a mobilité
réduite et ameénageables pour les
personnes en situation de handicap.
Pour toute situation demandant
un soin particulier, merci de nous
contacter au préalable afin de définir
ensemble l'organisation a mettre en
place.

MATERIELS UTILISES

« Chaque stagiaire travaille sur
son propre ordinateur, la salle de
cours étant équipée de prises et
de WiFi.
Lorsque la formation se déroule
a distance, elle a lieu sur ZOOM,
en “distanciel synchrone’, c'est
a dire en face-a-face avec votre
formateur et non au travers de
vidéos a regarder chez vous.
Pour les sessions a distance, |l
est demandé aux stagiaires de
disposer d'un acces internet
rapide, d'un micro-ordinateur
avec micro et cameéra.

INFORMATIONS PRATIQUES
Suivant la méthode de financement,
les délais daccés a la session
peuvent varier de 2 jours a quatre
semaines (financement personnel,
dossier Afdas auteur ou intermittent,
dossier Péle-emploi, etc.). Tenez-en
compte dans le montage de votre
dossier.

MODALITES D’EVALUATION

Contréle continu (études de cas,
mises en situation)
Durant la derniere heure de
formation, vous devrez remplir
et remettre au formateur une
évaluation a chaud et dans les six
MOIS Vous recevrez par email, a
nous retourner, une évaluation a
froid.

JE M'INCRIS >>>

0684 233396 - info@dirprod.tv
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Eloissa FLOREZ

LESPAGNOL
AUDIOVISUEL

]
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES DUREE STAGIAIRES
Etre 8 méme de s'exprimer en anglais comme on le fait
> -to-
en francais dans son environnement professionnel. Ala demande %T,?va%todne?,?su

LES PRE-REQUIS '

Avoir une premiéere connaissance de la langue espagnole.
Formation accessible quelgue soit le niveau.

CATEGORIE

Perfectionnement & acquisition

d .
LES POINTS FORTS es connaissances

Une formation dédiée qui prend en compte vos spécificités.
Un module axé exclusivement sur le cinéma et I'audiovisuel LIEU
avec des exercices pratiques et des mises en situation
dans le reel. Suivant devis

POUR QUEL PUBLIC Suivant devis
Toute personne ayant a utiliser I'anglais audiovisuel dans sa

TARIFTTC

pratique professionnelle.
ur devis
PROGRAMME partenaires et clients; + Lorganisation de réunions;
\ - Etre a l'aise pour communiguer -+ Maitriser les différentes étapes
- Confirmer et  enrichir ses avec une équipe de tournage, de la production et pouvoir ainsi
connaissances . culturelles des techniciens. élaborer des réponses efficaces
anglaises et américaines pour + Acquérir un vocabulaire en situation de tournage.
favoriser la communication ; __—technigue spécifigue a sa
- Rappel de toutes les formes pratique professionrfle; (Le contenu des cours peut varier en
verbales qui empéchent -+ Aborder le cinema dans la culture  fonction de votre niveau de départ
lintelligibilité” et la  fluidité anglophone; et du nombre d’heures consacrées
du discours dans un cadre + Maitriser la  communication aux cours.)
professionnel; téléphonique  pour ~ prendre
« Aborder des tournures de phrases contact, organiser des
complexes afin de rendre le déplacements, parler métier;
discours plus authentique; - La gestion des relations avec les
« Acquérir des connaissances fournisseurs et les partenaires
culturelles anglaises et étrangers;
américaines pour favoriser la -« Etre & laise face  aux
communication; particularismes culturels
« Acquérir les bases de Ia et sociaux pour mieux
terminologie technique et communiquer.
pratique de 'audiovisuel, + Donner des directives, maitriser
télévision et cinéma. les nuances de la langue pour
- Pouvoir présenter ses fonctions, expliquer de facon claire et polie ;
spécificités, productions, + Pouvoir expliquer un probleme et
le résoudre ;

0684 233396 - info@dirprod.tv




METHODE PEDAGOGIQUE
La formation se  déroule
principalement sur Zoom en one-
to-one, en suivant le programme
mis en place suite a vos besoins.
Ainsi, vous étes libre de vos
échanges avec la formatrice,
pour une meilleure approche
pedagogique, pouvoir revenir sur
des points moins bien compris et
le plus d'un suivi individuel.
Alternance de cours théoriques
et d'illustration par des cas
pratiques.
Destemps sont réserveés pour une
application concrete et constante
des acquis et un contréle continu
des connaissances.

En fin de formation vous sont
remis:
une Attestation individuelle de fin
de formation
une Attestation de présence.

HANDICAP

Toutes nos  formations  sont
accessibles aux personnes a mobilité
réduite et ameénageables pour les
personnes en situation de handicap.
Pour toute situation demandant
un soin particulier, merci de nous
contacter au préalable afin de définir
ensemble l'organisation a mettre en
place.

MATERIELS UTILISES

« Chaque stagiaire travaille sur
son propre ordinateur, la salle de
cours étant équipée de prises et
de WiFi.
Lorsque la formation se déroule
a distance, elle a lieu sur ZOOM,
en “distanciel synchrone’, c'est
a dire en face-a-face avec votre
formateur et non au travers de
vidéos a regarder chez vous.
Pour les sessions a distance, |l
est demandé aux stagiaires de
disposer d'un acces internet
rapide, d'un micro-ordinateur
avec micro et cameéra.

INFORMATIONS PRATIQUES
Suivant la méthode de financement,
les délais daccés a la session
peuvent varier de 2 jours a quatre
semaines (financement personnel,
dossier Afdas auteur ou intermittent,
dossier Pole-emploi, etc.). Tenez-en
compte dans le montage de votre
dossier.

MODALITES D’EVALUATION
Contréle continu (études de cas,
mises en situation)

Durant la derniere heure de

formation, vous devrez remplir
et remettre au formateur une
évaluation a chaud et dans les six
MOois vous recevrez par email, a
nous retourner, une évaluation a
froid.

JE M'INCRIS >>>

06 84 23 33 96
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Des solutions sont adaptées a chaque situation

LAFDAS VOUS PROPOSE

UN TOUR D'HORIZON

ARTISTES-AUTEURS

Quelles conditions ?
Vous bénéficiez d'un acces a la formation
dans le cadre du plan de développement des
compétences des artistes-auteurs, dées lors
gue vous justifiez de :

Sur les 3 derniéres années (hors année en
cours) : de recettes artistiques cumulées d'un
montant minimum de 7 128€ (600 x smic
horaire brut au 01/11/2024)
Ou
Sur les 5 derniéres années (hors année en
cours) : de recettes artistiques cumulées d'un
montant minimum de 10 692€ (900 x smic
horaire brut au 01/11/2024)

Pour justifier vos recettes ou droits d'auteurs,
nous avons besoin dun des documents
suivants :

Déclaration Urssaf Limousin

Attestations annuelles de revenus artistiques

Relevés de droits d'auteurs

Appels trimestriels a cotisations

Quelles formations et quel financement ?

L Ut pé i

- La prise en charge du colt pédagogique est
calculée en fonction des barémes horaires et
plafonds définis chaque année par le Conseil
de gestion des artistes-auteurs.
Les financements accordés par [I'‘Afdas
dépendent des budgets disponibles et ne
pourront excéder 5 600€ par an et par
personne.

(Plus de détails sur https://www.afdas.com/
particulier/connaitre-les-dispositifs-et-les-
modalites-dacces-a-la-formation/artistes-
auteurs.html)

INTERMITTENTS DU SPECTACLE
ET DE LAUDIOVISUEL

Quelles conditions ?

Vous bénéficiez d'un acces a la formation
dans le cadre du plan de développement des
compeétences des intermittents du spectacle et
de l'audiovisuel, dés lors que vous justifiez :

D'une ancienneté professionnelle de deux ans
et d’'un volume d’activité minimum sur les deux
derniéres anneées.

Exceptionnellement, en raison de la crise
sanitaire, la recevabilité sapprécie sur les 3
dernieres années.

Votre ancienneté professionnelle est calculée
par I'Afdas a compter du premier jour travaillé
en tant qu'intermittent. Elle n'a pas de rapport
avec votre situation au regard de Pdle Emploi.

(plus de détails sur les critéres de recevabilité :
https://www.afdas.com/particulier/connaitre-
les-dispositifs-et-les-modalites-dacces-a-la-
formation/intermittents-du-spectacle-et-de-
laudiovisuel.html)

0684 233396 - info@dirprod.tv
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JOURNALISTES PIGISTES

Quelles conditions ?
Pour bénéficier d'un financement dans le cadre
du plan de développement des compétences,
vous devez :
Etre titulaire de la carte de presse avec la
mention pigiste en cours de validité le jour de
la demande de formation
Et justifier d'au moins un bulletin de salaire
en qualité de pigiste sur les 12 derniers mois

Quelles formations et quel financement ?
Le filieres prioritaires
Des formations de qualité et adaptées a vos
besoins ont été décidées par les représentants
de votre profession et I'Afdas, et réparties en 4
filieres prioritaires :
Journalisme
Conception réalisation médias numeériques
Image/lumiere (formation prise de vue,
photo....)
Education aux médias et a I'information

Quel plafond de prise en charge ?
Vous pouvez bénéficier d'un forfait annuel
jusqu'a 4 000€.

(plus de détails sur https:/www.afdas.
com/particulier/connaitre-les-dispositifs-
et-les-modalites-dacces-a-la-formation/
journalistes-pigistes-de-presse-de-la-presse-
ecrite-des-agences-de-presse-et-de-la-
presse-en-ligne.html)

0684 233396 - info@dirprod.tv
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PLAFONDS DE FINANCEMENT DES ENTREPRISES DE MOINS DE 50 SALARIES

Des plafonds adaptés en fonction de la taille de son entreprise
pour financer les colts pédagogiques des formations des salariés :

) 4 b 4

Entreprises de moins de 11 salariés Entreprises de 11 a 49 salariés

Plafond de 1400 euros HT / an* Plafond de 2 100 euros HT / an*

*Dans la limite des fonds disponibles a I'Afdas.

LE PLAN CONVENTIONNEL
DES BRANCHES PROFESSIONNELLES

Les partenaires sociaux de certaines branches professionnelles ont défini des modalités de mise
en ceuvre de la politique de financement des fonds conventionnels appelés aupres des entreprises
de ces branches, pour soutenir l'investissement formation des entreprises et le développement
des compétences de leurs salariés.

Sur les pages suivantes vous trouverez tous les renseignements sur les dispositifs spécifiques
adaptés a chacune des branches ci-dessous :

« Audiovisuel et production « Presse Quotidienne Régionale, Presse
cinématographique Hebdomadaire Régionale (PHR) et Presse

. Distribution directe Quotidienne Départementale (PQD)

- Espaces de loisirs, d'attraction et culturels Presse magazine

- Exploitation cinématographique - Publicité

- Hétellerie de Plain Air (HPA) - Spectacle vivant

- Organisme de tourisme . Sport

+ Presse Quotidienne Nationale (PQN) - Télécommunications

0684 233396 - info@dirprod.tv




AUDIOVISUEL ET
PRODUCTION
CINEMATOGRAPHIQUE

52

En application de votre accord de branche, votre entreprise verse chague année une contribution
conventionnelle complémentaire et peut ainsi bénéficier de ressources mutualisées pour financer
ou co-financer vos projets de formation.

Apres validation du Conseil d'administration de I'Afdas, les partenaires sociaux qui siegent au sein
de la commission de gestion du conventionnel de la branche de I'audiovisuel et de la production
cinématographique, ont défini les modalités de mise en ceuvre de la politique de financement des
fonds conventionnels poursoutenirl'investissement formation des entreprises etle développement

des compétences de leurs salariés.

Les critéres de financement de votre plan conventionnel sont les suivants :

Les actions de développement des compétences dans la limite d'un plafond individuel*

par entreprise:

Entreprises de moins
de 11 salariés

Entreprises de 11 salariés
a moins de 300 salariés

3600 €HT

200 % de la contribution convention nette frais
de gestion sans étre inférieur a 5 000 € HT

Les actions et dispositifs ci-dessous en dehors du plafond individuel* par entreprise :

- Lallocation a la fonction tutorale a hauteur de
1 000 € HT pour tout contrat de profession-
nalisation démarré apres le ler mai 2021

-Les colts pédagogiques des actions de VAE

-Les colts pédagogiques des CQP delabranche

-Les couts pédagogiques des actions de
formation sur la thématique « Comprendre,
prévenir et agir contre les Violences et
Harcelements Sexuels et Sexistes dans les
relations de travail »

- Les prestations d'appui-conseil

- Les Préparations Opérationnelles a I'Emploi en
cas d'insuffisance budgétaire

- Co-financement des projets FNE en mobilisant
les fonds conventionnels pour les entreprises
de moins de 50 salariés en dehors du plafond
annuel.

-Le budget mobilisable par entreprise séleve
au maximum a 10 500 €HT.

- Financement des certifications de branche et
interbranche : les colts pédagogiques de la
Certification interbranche « Eduquer aux
meédias et a I'information en dehors du plafond
de l'entreprise ».

-Les coUlts pédagogiques et les frais de
déplacement aux conditions validées par le CA
de I'Afdas de la Certification « Déployer une
démarche écoresponsable dans sa pratique
professionnelle »

-Financement des coUlts pédagogiques de

I'offre de formation « Transition Ecologique »
surle plan conventionnel en dehors du plafond
de l'entreprise.

*dans la limite des critéres fixés et des fonds

disponibles.
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05 DISTRIBUTION
DIRECTE

En application de votre accord de branche, votre entreprise verse chague année une contribution
conventionnelle complémentaire et peut ainsi bénéficier de ressources mutualisées pour financer
ou co-financer vos projets de formation.

Apres validation du Conseil d'administration de I'Afdas, les partenaires sociaux qui siegent au sein
de la commission de gestion du conventionnel de la branche de la distribution directe, ont défini
les modalités de mise en ceuvre de la politigue de financement des fonds conventionnels pour
soutenir l'investissement formation des entreprises et le développement des compétences de
leurs salariés.

Les critéres de financement de votre plan conventionnel sont les suivants :
Les actions de développement des compétences dans la limite d'un plafond individuel*
par entreprise:

Entreprises de moins 500 € HT
de 11 salariés

Entreprises de 11 salariés 150 % de la contribution convention
a moins de 250 salariés nette frais de gestion
Entreprises de 250 salariés 105 % de la contribution convention
et plus nette frais de gestion

*dans la limite des critéres fixés et des fonds disponibles.
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ESPACES DE LOISIRS,
D'ATTRACTION
ET CULTURELS

o4

En application de votre accord de branche, votre entreprise verse chague année une contribution
conventionnelle complémentaire et peut ainsi bénéficier de ressources mutualisées pour financer
ou co-financer vos projets de formation.

Apres validation du Conseil d'administration de I'Afdas, les partenaires sociaux qui siegent au sein
de la commission de gestion du conventionnel de la branche des espaces de loisirs, d'attraction et
culturels, ont défini les modalités de mise en ceuvre de la politique de financement des fonds
conventionnels pour soutenir I'investissement formation des entreprises et le développement des
compétences de leurs salariés.

Les critéres de financement de votre plan conventionnel sont les suivants :

Les actions de développement des compétences dans la limite d'un plafond individuel*
par entreprise:

Entreprises de moins 2900 €HT

de 11 salariés

1700 € HT + 200 % de la contribution convention
nette frais de gestion

Entreprises de 11 salariés
a moins de 50 salariés

200 % de la contribution convention
nette frais de gestion

Entreprises de 50 salariés
et plus

Les actions et dispositifs ci-dessous en dehors du plafond individuel* par entreprise :

- Les actions de formation sur la thématique «
Comprendre, prévenir et agir contre les
Violences et Harcelements Sexuels et Sexistes
dans les relations de travail » (offres retenues
par le Conseil d’Administration de I'Afdas)

- Les prestations d'appui-conseil

- Les Préparations Opérationnelles a 'Emploi en
cas d'insuffisance budgétaire

-Co-financement, quel que soit la taille de
l'entreprise, des coUlts pédagogiques des
actions de formation éligibles au FNE dans la
limite d'une enveloppe dédiée

-La prise en charge des restes a charge
éventuels de colts pédagogiques sur la ProA
dans la limite d'une enveloppe dédiée

*dans la limite des critéres fixés et des fonds
disponibles.
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OO EXPLOITATION

CINEMATOGRAPHIQUE

En application de votre accord de branche, votre entreprise verse chague année une contribution
conventionnelle complémentaire et peut ainsi bénéficier de ressources mutualisées pour financer

ou co-financer vos projets de formation.

Apres validation du Conseil d'administration de I'Afdas, les partenaires sociaux qui siegent au sein
de la commission de gestion du conventionnel de la branche de I'exploitation cinématographique,
ont défini les modalités de mise en ceuvre de la politique de financement des fonds conventionnels
pour soutenir I'investissement formation des entreprises et le développement des compétences

de leurs salariés.

Les critéres de financement de votre plan conventionnel sont les suivants :

Les actions de développement des compétences dans la limite d'un plafond individuel*

par entreprise:

Toutes les entreprises 1500 € HT + 110 % de la contribution convention
nette frais de gestion

Les actions et dispositifs ci-dessous en dehors du plafond individuel* par entreprise :

-Les actions de formation sur la thématique «
Comprendre, prévenir et agir contre les
Violences et Harcelements Sexuels et Sexistes
dans les relations de travail » (offres retenues
par le Conseil d’Administration de I'Afdas)

- Les prestations d'appui-conseil

- Les Préparations Opérationnelles a I'Emploi en
cas d'insuffisance budgétaire

- Co-financement, quel que soit la taille de
I'entreprise, des coUlts pédagogiques des
actions de formation éligibles au FNE dans la
limite d'une enveloppe dédiée

*dans la limite des critéres fixés et des fonds
disponibles.
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HOTELLERIE
PLEIN AIR (HPA)

o6

En application de votre accord de branche, votre entreprise verse chague année une contribution
conventionnelle complémentaire et peut ainsi bénéficier de ressources mutualisées pour financer
ou co-financer vos projets de formation.

Apres validation du Conseil d'administration de I'Afdas, les partenaires sociaux qui siegent au sein
de la commission de gestion du conventionnel de la branche des espaces de loisirs, d'attraction et
culturels, ont défini les modalités de mise en ceuvre de la politique de financement des fonds
conventionnels pour soutenir I'investissement formation des entreprises et le développement des

compeétences de leurs salariés.

Les criteres de financement de votre plan conventionnel sont les suivants:

Les actions de développement des compétences dans la limite d’un plafond individuel*

par entreprise:

Entreprises de moins

1500 € HT

de 11 salariés

Entreprises de 11 salariés

3000 €HT

a moins de 50 salariés

Entreprises de 50 salariés

100 % de la contribution conventionnelle

N-1sans étre inférieure 2 3 000€

Les actions et dispositifs ci-dessous en dehors du plafond individuel* par entreprise :

-100% des coUlts pédagogiques des projets
collectifs validés en commission

-Les coUts pédagogiques des actions de
formation sur la thématique « Comprendre,
prévenir et agir contre les Violences et
Harcelements Sexuels et Sexistes dans les
relations de travail » et sur la thématique «
Transitions Ecologiques » (offres retenues par
le Conseil d’Administration de I'Afdas)

- Les prestations d'appui-conseil

- Les solde des Préparations Opérationnelles a
I'Emploi

- Les frais de jury des CQP

-Co-financement, quel que soit la taille de
'entreprise, des coUlts pédagogiques des
actions de formation éligibles au FNE dans la
limite d'une enveloppe dédiée

Les conditions de prise en charge des CDI emploi formation:

Pour les contrats ayant démarré avant le 31
décembre 2018 :

Prise en charge des coUts pédagogiques et des
salaires et charges dans la limite de 4 000 € par
participant. Cette prise en charge est réalisée
en dehors du plafond individuel par entreprise.

Pour les contrats ayant démarré depuis le
1er janvier 2019 :

Prise en charge des coUts pédagogiques dans
le cadre des conditions classiques de
financement, dans la limite du plafond individuel
par entreprise.

*dans la limite des critéres fixés et des fonds disponibles.
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ORGANISMES
DE TOURISME

o/

En application de votre accord de branche, votre entreprise verse chague année une contribution
conventionnelle complémentaire et peut ainsi bénéficier de ressources mutualisées pour financer
ou co-financer vos projets de formation.

Apres validation du Conseil d'administration de I'Afdas, les partenaires sociaux qui siegent au sein
de la commission de gestion du conventionnel de la branche des espaces de loisirs, d'attraction et
culturels, ont défini les modalités de mise en ceuvre de la politique de financement des fonds
conventionnels pour soutenir I'investissement formation des entreprises et le développement des

compeétences de leurs salariés.

Les criteres de financement de votre plan conventionnel sont les suivants:

Les actions de développement des compétences dans la limite d’un plafond individuel*

par entreprise:

Entreprises de moins

2500 €HT

de 11 salariés

Entreprises de 11 salariés

3000 €HT

a moins de 50 salariés

Entreprises de 50 salariés

5900 € HT

Les actions et dispositifs ci-dessous en dehors du plafond individuel* par entreprise :

-100% des colts pédagogiques des actions
collectives nationales et régionales

-Les coUts pédagogiques des actions de
formation sur la thématique « Comprendre,
prévenir et agir contre les Violences et
Harcelements Sexuels et Sexistes dans les
relations de travail » et sur la thématique
« Transitions Ecologiques» dans la limite de
350 € HT par parcours

- Les prestations d'appui-conseil

-Co-financement, quel que soit la taille de
'entreprise, des colts pédagogiques des
actions de formation éligibles au FNE dans la
limite d'une enveloppe dédiée

0684 233396 - info@dirprod.tv




PRESSE
Sl QUOTIDIENNE NATIONALE

En application de votre accord de branche, votre entreprise verse chague année une contribution
conventionnelle complémentaire et peut ainsi bénéficier de ressources mutualisées pour financer
ou co-financer vos projets de formation.

Apres validation du Conseil d'administration de I'Afdas, les partenaires sociaux qui siegent au sein
de la commission de gestion du conventionnel de la branche des espaces de loisirs, d'attraction et
culturels, ont défini les modalités de mise en ceuvre de la politique de financement des fonds
conventionnels pour soutenir I'investissement formation des entreprises et le développement des
compeétences de leurs salariés.

Les criteres de financement de votre plan conventionnel sont les suivants:

Les actions de développement des compétences dans la limite d’un plafond individuel*
par entreprise:

Toutes les entreprises 90 % de la contribution conventionnelle

*dans la limite des critéres fixés et des fonds disponibles.
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PRESSE
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MAGAZINE

En application de votre accord de branche, votre entreprise verse chague année une contribution
conventionnelle complémentaire et peut ainsi bénéficier de ressources mutualisées pour financer

ou co-financer vos projets de formation.

Apres validation du Conseil d'administration de I'Afdas, les partenaires sociaux qui siegent au sein
de la commission de gestion du conventionnel de la branche des espaces de loisirs, d'attraction et
culturels, ont défini les modalités de mise en ceuvre de la politique de financement des fonds
conventionnels pour soutenir I'investissement formation des entreprises et le développement des

compeétences de leurs salariés.

Les criteres de financement de votre plan conventionnel sont les suivants:

THEMATIQUES FINANCES A100%:

Coup de pouce alternance : dans la limite de 20
euros/heure, en complément de la prise en charge
de I'Afdas sur les fonds de I'alternance

Formations de tuteurs (dispensées par des
organismes de formation) qui accompagnent les
salariés enreconversion et mobilité professionnelle,
a hauteur de 100% du coUt pédagogique dans la
limite de 1000 € HT par tuteur formé

Testsde positionnementouévaluationsintervenant
en amont dactions de formation, ainsi que des
évaluations réalisées postérieurement a des
actions de formation, a hauteur de 100 % des
prestations de tests de positionnement et
évaluations (amont et aval) réalisées par les
organismes de formation

Actions de formation individuelles résultant des
besoinsdétectéslorsdesentretiens professionnels,
avec la prise en charge d'un abondement forfaitaire
de 350 € HT par action de formation

Primes de contrat de professionnalisation : 1000 €
HT par an

Aides majorées a la fonction tutorale : 115 € HT par
mois dans la limite des 12 premiers mois de contrat
Les prestations d'appui-conseil pourles entreprises
de moins de 250 salariés

Forfait horaire pour les métiers sensibles et/ou
émergents a 20 € HT par heure

Cofinancement du FNE dans la limite dune
enveloppe dédiée (comprenant le forfait horaire
pour les emplois sensibles et/ou émergents a 20 €

HT par heure, une fois déduit I'intervention du FNE)
Financement des colts pédagogiques de la
Certification Interbranche « Eduquer aux médias
et a linformation »

Actions de formation (offres retenues par le CA de
I'Afdas) sur les thématiques suivantes :
“Comprendre, prévenir et agir contre les Violences
et Harcélements Sexuels et Sexistes dans les
relations de travail “

Transition Ecologique

THEMATIQUES FINANCES A 100% POUR LES
ENTREPRISES :

Actions de formation se déroulant en tout ou partie
a distance

Parcours de formation d'une durée totale au moins
égale a 150 heures, dispensés par des organismes
de formation, visant un changement de métier ou
de secteur professionnel ou une adaptation a
I'évolution du métier exercé

Actions réalisées en interne (entreprises disposant
d'un service de formation interne) 100 % du salaire
chargé du formateur dans la limite de 50 € / h et
70 h par stagiaire + frais annexes des stagiaires
dans la limite des plafonds fixés par I'Afdas

* Dans la limite des criteres fixés et des fonds
disponibles.

* Dans la limite d'un plafond de dépenses a 100%
de la contribution de N-1 pour les entreprises de
250 salariés et plus

0684 233396 - info@dirprod.tv




SOUTIEN AUX METIERS SENSIBLES OU
EMERGENTS

Les métiers sensibles sontles métiers pourlesquels
les évolutions technologiques, organisationnelles
ou économiques entraineront une diminution
importante des effectifs et/ou une évolution
importante des compétences requises.
Les meétiers émergents font appel
compétences nouvelles et ciblées.

a des

FILIERE “REDACTION, DEVELOPPEMENT,

GESTION ET ANIMATION DES CONTENUS"”

- Journaliste encadrant (transversal, direction,
reportage, édition, photographie, vidéo...)

- Secrétaire de rédaction/Editeur

- Assistant de rédaction

- Reporter (pages locales, sport, infographie,
photographie)

- Documentaliste

- Opérateur photographies

« Opérateurs techniques

- Photojournaliste

FILIERE “COMMERCIAL, MARKETING,

COMMUNICATION, CREATION WEB"

- Chargé/Responsable marketing

- Chef de projet marketing (gestion de projet,
design web et technologies associées)

- Chargé/Responsable relation client

- Chargé/Responsable/Animateur vente au numéro

- Chargé/Responsable/Animateur portage

FILIERE “CONCEPTION PUB”

- Photocompositeur

- Claviste, opérateur saisie

- Maquettiste

- Opérateur technique

-Opérateur petites annonces et annonces
judiciaires et légales

FILIERE “EXPEDITION, LOGISTIQUE,

TRANSPORT"

- Opérateur/Responsable conditionnement
(stockage, expédition)

- Chauffeur

- Conducteur transport routier

-Chargé/Responsable  gestion
transports, logistique

« Mécanicien

FILIERE “IMPRIMERIE"

- Bobinier

- Rotativiste

- Opérateur/Responsable plagues

- Graisseur, préparateur

«Nettoyeur

- Technicien de
Dépannage/

« Support technigque

- Conducteur rotative

- Cadre/Responsable équipe production

distribution,

maintenance industrielle/

FILIERE “REDACTION, DEVELOPPEMENT,

GESTION ET ANIMATION DES CONTENUS"”

- Journaliste Reporter d'Image (JRI)

- Animateur ou gestionnaire de communautés/
Community Manager

- Animateur sites web/mobiles

« Datajournaliste

« Infographiste multimédia

- Journaliste contenus visuels (vidéo, montage
et post production vidéo)

- Journaliste desk web

Documentaliste multisupports, Chargé de

gestion de bases de données documentaires
et contenus en ligne

- Concepteur d'animations vidéo

- Webmaster/développeur éditorial

- Chargé de référencement (SEO SEA)
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FILIERE “COMMERCIAL, MARKETING,
COMMUNICATION, CREATION WEB”

- Chargé/Responsable Acquisition-Fidélisation
client

- Chargé de clientele, assistant en ligne

- Chargé/ Responsable e-business, e-commerce
- UX designer (User experience designer)

- Commercial, attaché/assistant commercial
chargé de développement

- Chargé/Responsable webmarketing, Chargé/
Responsable e-marketing

- Chargé/Responsable marketing rédactionnel
ou marketing des contenus

- Chargé/Responsable communication réseaux
sociaux

Chargé/Responsable de communication

marque(s)

- Animateur ou gestionnaire de communautés/
Community Manager

- Chargé d'étude web, veilleur stratégique (IE)

- Administrateur base de données

- Traffic manager

- Chargé de référencement (SEO SEA)

- Data scientist, Data analyst, Data manager

- Responsable partenariats et évenements

FILIERE “DSI"
- Développeur web
Gestionnaire et développeur systeme

d'information (ventes, abonnements, éditorial,
publicité...)

- Directeur des systémes d'information

« Administrateur base de données

« Administrateur site web

- Intégrateur

- Responsable/Chargé d'architecture systeme
d'information et urbanisation

- Responsable/chargé de sécurité

« Cloud manager

- Responsable/Assistant utilisateurs (hotline,
dépannage soft et hardware, bureautique)

FILIERE “CONCEPTION PUB”
« Webdesigner
- Intégrateur-designer
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o¥A PUBLICITE

En application de votre accord de branche, votre entreprise verse chague année une contribution
conventionnelle complémentaire et peut ainsi bénéficier de ressources mutualisées pour financer
ou co-financer vos projets de formation.

Apres validation du Conseil d'administration de I'Afdas, les partenaires sociaux qui siegent au sein
de la commission de gestion du conventionnel de la branche des espaces de loisirs, d'attraction et
culturels, ont défini les modalités de mise en ceuvre de la politique de financement des fonds
conventionnels pour soutenir I'investissement formation des entreprises et le développement des
compeétences de leurs salariés.

Les criteres de financement de votre plan conventionnel sont les suivants:

Les actions de développement des compétences dans la limite d’un plafond individuel*
par entreprise:

Les colts pédagogiques des contrats de professionnalisation restant a la charge des entreprises
de 11 salariés et plus aprés le financement accordé sur le budget alternance dans la limite de 5 €
HT par heure.

Les salaires et a hauteur de 13€/heure pour les formations ayant lieu en 2022 pour les entreprises
de 11 salariés et plu.s

Entreprises de moins 2500 €HT
de 11 salariés

Entreprises de 11 salariés 100 % de la contribution sans
étre inférieure 2 3 000€

Entreprises de 50 salariés 100 % de la contribution

Les actions et dispositifs ci-dessous en dehors du plafond individuel* par entreprise :

- Les colts pédagogiques des actions de VAE -Les prestations dappui-conseil pour les
-Les couts pédagogiques des actions de  entreprises de moins de 50 salariés
formation sur la thématique « Comprendre, «Lappui conseil carriere PUB

prévenir et agir contre les Violences et

Harcelements Sexuels et Sexistes dans les

relations de travail » (offres retenues par le

Conseil d’Administration de I'’Afdas).En dehors

de ces offres, contactez votre conseiller pour

connaitre les dispositions spécifiques

*dans la limite des critéres fixés et des fonds disponibles.
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e%Y TELECOMMUNICATIONS

En application de votre accord de branche, votre entreprise verse chague année une contribution
conventionnelle complémentaire et peut ainsi bénéficier de ressources mutualisées pour financer
ou co-financer vos projets de formation.

Apres validation du Conseil d'administration de I'Afdas, les partenaires sociaux qui siegent au sein
de la commission de gestion du conventionnel de la branche des espaces de loisirs, d'attraction et
culturels, ont défini les modalités de mise en ceuvre de la politique de financement des fonds
conventionnels pour soutenir I'investissement formation des entreprises et le développement des
compeétences de leurs salariés.

Les criteres de financement de votre plan conventionnel sont les suivants:

Le conventionnel vise a financer ou co-financer le colat pédagogique des actions de
formation au bénéfice des publics prioritaires définis par la branche:

- Les femmes suivant une formation technique -« Les proches-aidants a leur retour d'activitée
- Les seniors de 45 ans et plus - Plafonds annuels de financement conventionnel
- Les salariés en situation de handicap

Le financement ou co-financement du colt pédagogique des actions de formation des
publics prioritaires définis par la branche s’effectue dans la limite d'un plafond individuel*
par entreprise:

Entreprises de moins de 11 salariés 3000 €HT
Entreprises de 11 a moins de 50 salariées ——— 4 200 € HT
Entreprises de 50 a moins de 250 salariegs 110 % de la contribution

conventionnelle nette frais de gestion

Entreprises de 250 salariés et plus 106 % de la contribution
conventionnelle nette frais de gestion

Comment bénéficier de votre plafond annuel conventionnel ?

Au moment de la saisie de votre demande de  financement conventionnel sera activé
prise en charge, pour bénéficier de votre plafond automatiguement.

annuel conventionnel, vous devrez apporterles -Les proches-aidants a leur retour d'activité.
informations suivantes en fonction du public Informez l'assistant formation qui instruira
prioritaire : votre demande de prise en charge que le
- Les femmes suivant une formation technique.  stagiaire est proche-aidant. Pour contacter
Ces formations technigques sontidentifiees par  l'assistant formation, veuillez faire une «
des formacodes qui sont a préciser dans votre ~ demande de contact » depuis votre portail
demande de prise en charge. MyA

-Les seniors de 45 ans et plus. Vous n‘avez pas - Les salariés en situation de handicap. Veuillez
d'information supplémentaire a préciser dans préciser « oui » dans la rubrique « RQTH » pour
votre demande de prise en charge. Le activerle financement conventionnel
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SPORT

En application de votre accord de branche,
votre entreprise verse chaque année une
contribution conventionnelle complémentaire
et peut ainsi bénéficier de ressources
mutualisées pour financer ou co-financer vos
projets de formation.

Apres validation du Conseil d'administration de
I'’Afdas, les partenaires sociaux qui siegent au
sein de la commission de gestion du
conventionnel de la branche du sport, ont défini
les modalités de mise en ceuvre de la politique
de financement des fonds conventionnels pour
soutenir  linvestissement formation des
entreprises et le développement des
compeétences de leurs salariés.

Déposez votre demande de prise en charge sur
votre Portail adhérent avant le début de la
formation

A compter du 1er janvier 2024, en application
des modalités de gestion définies par les
partenaires sociaux de la branche, sans dépot
devotredemande avantle débutdelaformation,
aucune prise en charge sur les fonds
conventionnels n'est envisageable.

La politigue de financement via les fonds
conventionnels s'inscrit dans une logique de
complémentarité  avec  l'ensemble  des

dispositifs, dans l'objectif d'optimiser le budget
conventionnel.

Ainsi, les demandes de prises en charge
réceptionnées alors que la formation a déja
débuté, ne pourront bénéficier que des fonds
légaux. En labsence de ces derniers, les
demandes ne pourront étre financées.

Pour bénéficier d'un financement sur les fonds
conventionnels, votre demande de prise en
charge devra étre adressée idéalement 2
semaines avant le début de la formation. La
transmission de votre demande avant le début
de la formation permet aux services de I'Afdas
de mobiliser le meilleur financement : Pro-A,
contrat de professionnalisation, subventions.

Nous vous invitons dés a présent a déposer
votre demande de prise en charge sur votre
Portail MyA.

Tous les détails, nombreux, et les liens sont a
retrouver sur la page SPORT :
https://www.afdas.com/entreprise/
financer-vos-actions-de-formation/choisir-le-
bon-financement/le-plan-conventionnel-des-
branches-professionnelles/sport.htm/
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SPECTACLE
e}l VIVANT

En application de votre accord de branche, votre entreprise verse chague année une contribution
conventionnelle complémentaire et peut ainsi bénéficier de ressources mutualisées pour financer
ou co-financer vos projets de formation.

Apres validation du Conseil d'administration de I'Afdas, les partenaires sociaux qui siegent au sein
de la commission de gestion du conventionnel de la branche des espaces de loisirs, d'attraction et
culturels, ont défini les modalités de mise en ceuvre de la politique de financement des fonds
conventionnels pour soutenir I'investissement formation des entreprises et le développement des
compeétences de leurs salariés.

Les criteres de financement de votre plan conventionnel sont les suivants:

Les actions de développement des compétences dans la limite d’un plafond individuel*
par entreprise:

Entreprises de moins 1400 €HT

de 11 salariés

Entreprises de 11 salariés 2600 €HT

a moins de 50 salariés

Entreprises de 50 salariés et plus 95% de la contribution conventionnelle
N-1

Les actions et dispositifs ci-dessous en dehors du plafond individuel* par entreprise :

-Les actions de formation sur la thématique «  «Les actions de formation sur la thématique «
Comprendre, prévenir et agir contre les  Transition Ecologique » (offres retenues par le
Violences et Harcelements Sexuels et Sexistes Conseil d'administration de I'Afdas)
dans les relations de travail » (offres retenues
par le Conseil d’Administration de I'Afdas)

-Les prestations d'appui-conseil pour les
entreprises de moins de 250 salariés

-Les Préparations Opérationnelles a 'TEmploien  +44ns /g limite des critéres fixés et des fonds
cas d'insuffisance budgétaire disponibles.
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PRESSE QUOTIDIENNE
REGIONALE (PQR),
PRESSE HEBDOMADAIRE

REGIONALE (PHR) ET
PRESSE QUOTIDIENNE
DEPARTEMENTALE (PQD)

Apres validation du Conseil d'administration de
I'’Afdas, les partenaires sociaux qui siegent au
sein de la commission de gestion du
conventionnel de la branche de PQR PHR PQD,
ont défini les modalités de mise en ceuvre de la
politigue de  financement des fonds
conventionnels pour soutenir I'investissement
formation des entreprises et le développement
des compétences de leurs salariés.

Les critéeres de financement de votre
plan conventionnel sont articulés
autour des axes suivants :

Coup de pouce alternance : dans la limite de
20 euros/heure, en complément de la prise
en charge de I'Afdas sur les fonds de
I'alternance

Formations de tuteurs (dispensées par des
organismes de formation) qui accompagnent
les salariés en reconversion et mobilité
professionnelle, & hauteur de 100% du co(t
peédagogique dans la limite de 1000 € HT par
tuteur formé

Tests de positionnement ou évaluations
intervenant en amont d'actions de formation,
ainsi  que des évaluations reéalisées
postérieurement a des actions de formation,
a hauteur de 100 % des prestations de tests

de positionnement et évaluations (amont et
aval) réalisées par les organismes de
formation

Actions de formation individuelles résultant
des besoins détectés lors des entretiens
professionnels, avec la prise en charge d'un
abondement forfaitaire de 350 € HT par
action de formation

Primes de contrat de professionnalisation : 1
000 € HT par an

Aides majorées a la fonction tutorale : 115 €
HT par mois dans la limite des 12 premiers
mois de contrat

Les prestations d'appui-conseil pour les
entreprises de moins de 250 salariés

Forfait horaire pour les métiers sensibles et/
ou émergents a 20 € HT par heure
Cofinancement du FNE dans la limite d'une
enveloppe dédiée (comprenant le forfait
horaire pour les emplois sensibles et/ou
émergents a 20 € HT par heure, une fois
déduit l'intervention du FNE)

Financement des colts pédagogiques de la
Certification Interbranche « Eduquer aux
meédias et a I'information »

Actions de formation (offres retenues par le

CA de I'Afdas) sur les thématiques suivantes :
“‘Comprendre, prévenir et agir contre les
Violences et Harcelements Sexuels et
Sexistes dans les relations de travail *
Transition Ecologique
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O/

Les thémati ivant
a100% pour les entreprises*

nt financé

* Dans la limite d’'un plafond de dépenses a
100% de la contribution de N-1 pour les
entreprises de 250 salariés et plus.

- Actions de formation se déroulant en tout ou
partie a distance

- Parcours de formation d'une durée totale au
moins égale a 150 heures, dispensés par des
organismesdeformation, visantunchangement
de métier ou de secteur professionnel ou une
adaptation a I'évolution du métier exercé

- Actions réalisées en interne (entreprises
disposant d'un service de formation interne)
100 % du salaire chargé du formateur dans la
limite de 50 € / h et 70 h par stagiaire + frais
annexes des stagiaires dans la limite des
plafonds fixés par I'Afdas

*dans la limite des critéres fixés et des fonds
disponibles.
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Les métiers sensibles sont les métiers pour
lesquels les  évolutions  technologiques,
organisationnelles ou economiques
entraineront une diminution importante des
effectifs et/ou une évolution importante des
compeétences requises.

Les métiers émergents font appel a des
compétences nouvelles et ciblées.

FILIERE “REDACTION, DEVELOPPEMENT,
GESTION ET ANIMATION DES CONTENUS”
Journaliste encadrant (transversal,
direction, reportage, édition, photographie,
vidéo...)
Secrétaire de rédaction/Editeur
Assistant de rédaction
Reporter (pages locales, sport, infographie,
photographie)
Documentaliste
Opérateur photographies
Opérateurs techniques
Photojournaliste

FILIERE “COMMERCIAL, MARKETING,
COMMUNICATION, CREATION WEB"
- Chargé/Responsable marketing
Chef de projet marketing (gestion de projet,
design web et technologies associées)
Chargé/Responsable relation client
Chargé/Responsable/Animateur vente au
numéro Chargé/Responsable/Animateur
portage

FILIERE “CONCEPTION PUB”
Photocompositeur
Claviste, opérateur saisie
Maquettiste
Opérateur technigue
Opérateur petites annonces et annonces
judiciaires et léegales

FILIERE “EXPEDITION, LOGISTIQUE,
TRANSPORT”
- Opérateur/Responsable conditionnement
(stockage, expédition)
Chauffeur
Conducteur transport routier
Chargé/Responsable gestion distribution,
transports, logistique
Mécanicien

FILIERE “IMPRIMERIE”
- Bobinier
Rotativiste
Opérateur/Responsable plagues
Graisseur, préparateur
Nettoyeur
Technicien de maintenance industrielle/
Dépannage/
Support technigue
Conducteur rotative
Cadre/Responsable équipe production

FILIERE “REDACTION, DEVELOPPEMENT,
GESTION ET ANIMATION DES CONTENUS”
Journaliste Reporter d'Image (JRI)
Animateur ou gestionnaire de
communautés/Community Manager
Animateur sites web/mobiles
Datajournaliste
Infographiste multimédia
Journaliste contenus visuels (vidéo,
montage et post production vidéo)
Journaliste desk web
Documentaliste multisupports, Chargé de
gestion de bases de données
documentaires et contenus en ligne
Concepteur d'animations vidéo
Webmaster/développeur éditorial
Chargé de référencement (SEO SEA)
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FILIERE “COMMERCIAL, MARKETING,
COMMUNICATION, CREATION WEB”
- Chargé/Responsable Acquisition-
Fidélisation client
Chargeé de clientele, assistant en ligne
Chargé/ Responsable e-business,
e-commerce
UX designer (User experience designer)
Commercial, attaché/assistant commercial
Chargé de développement
Chargé/Responsable webmarketing,
Chargé/Responsable e-marketing
Chargé/Responsable marketing
rédactionnel ou marketing des contenus
Chargé/Responsable communication
réseaux sociaux
Chargé/Responsable de communication
marque(s)
Animateur ou gestionnaire de
communautés/Community Manager
Chargé d'étude web, veilleur stratégique (IE)
Administrateur base de données
Traffic manager
Chargé de référencement (SEO SEA)
Data scientist, Data analyst, Data manager
Responsable partenariats et évenements

FILIERE “DSI”

+ Développeur web
Gestionnaire et développeur systeme
d'information (ventes, abonnements,
éditorial, publicité...)
Directeur des systemes d'information
Administrateur base de données
Administrateur site web
Intégrateur
Responsable/Chargé d'architecture systéme
d'information et urbanisation
Responsable/chargé de sécurité
Cloud manager
Responsable/Assistant utilisateurs (hotline,
dépannage soft et hardware, bureautique)

FILIERE “CONCEPTION PUB"
Webdesigner
Intégrateur-designer
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70 LES FRAIS ANNEXES
(HEBERGEMENT, REPAS,

RESTAURATION) :

CRITERES

DE PRISE EN CHARGE

Quels dispositifs éligibles ?

Pour bénéficier du remboursement, vous devez avoir mobilisé I'un des dispositifs suivant :
Le Plan de développement des compétences des entreprises de moins de 50 salariés (en plus
des plafonds de financement indiqués)

Le contrat de professionnalisation
Le dispositif Reconversion ou Promotion par I'Alternance (Pro-A)

Quelles conditions de recevabilité ?

Pour bénéficier du remboursement des frais de déplacement, d’'hébergement et de repas,
vous devez réunir les conditions suivantes :

La formation est éloignée d’au moins 50 km de l'entreprise

La formation n'a pas d'équivalent a proximité

Les frais du salarié a la charge de I'employeur ont été remboursés au salarié

Les frais occasionnés constituent une dépense inhabituelle

Attention : En aucun cas, le remboursement accordé par I'Afdas ne peut étre supérieur au
montant des frais réels.

Quelles modalités de prise en charge ?

Important : le remboursement accordé par I'’Afdas se fait sur la base des frais réels engagés et
dans la limite des barémes suivants :

- Frais de transport : Bareme kilométrique sur la base 3CV et moins : https:/www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686 (0,606 € / km au 1er janvier 2024)

L'’Afdas rembourse un aller-retour par module de formation ou par période de 30 jours.

Pour les salariés exercant en Outre-Mer ou pour les stages se déroulant a I'étranger, une
participation aux frais peut étre accordée sur étude.

- Frais de repas et d’hébergement : 20 fois le minimum garanti par jour de formation (soit
83,00 € depuis le 1er janvier 2024)

0684 233396 - info@dirprod.tv




LAGEFICE
www.agefice.fr
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Pour pouvoir bénéficier du financement de ses actions de formation, le chef d'entreprise (ou le
conjoint collaborateur/conjoint associé) qui souhaite se former doit étre ressortissant de I'AGEFICE.

Sont du ressort de I’AGEFICE, les seuls dirigeants d'entreprise et/ou leurs conjoints
collaborateurs/conjoints associés.

La notion de chefs d'entreprise est étroitement liée a celle de travailleurs indépendants/travailleurs
non-salariés. LAGEFICE n'est susceptible de contribuer au financement des actions de formation
que pour les seuls dirigeants d'entreprise et conjoints collaborateurs ou conjoints associés, qui sont
inscrits a 'URSSAF ou a la Sécurité Sociale des Indépendants en qualité de travailleurs non-salariés.

Les Chefs d'entreprise - Dirigeants non- Conjoints collaborateurs ou Conjoints

salariés:

Sont concernés, par le dispositif de IAGEFICE, les
Dirigeants travailleurs non-salariés inscrits a
I'URSSAFoualaSécurité SocialedesIndépendants
et appartenant aux secteurs du Commerce, de

associés:

Le conjoint du Dirigeant non-salarié, qui exerce
de maniere réguliere une activité professionnelle
et contribue a [lactivité de Il'entreprise
commerciale peut également bénéficier du

I'Ilndustrie et des Services, a savoir :
Gérant majoritaire de SARL
Associé uniqgue d'une EURL
Associé d'une SNC
Entrepreneur individuel
Auto-entrepreneur...

dispositif de 'AGEFICE pour le financement de
ses actions de formation.

Sous réserve que le Dirigeant entre dans les champs de compétence de IAGEFICE et sous réserve qu'un
paiement majoré de la Contribution & la Formation Professionnelle (CFP) ait été effectué a ce titre, le
Conjoint collaborateur ou le Conjoint associé du Dirigeant ressortissant de IAGEFICE entre également dans
les champs de compétence de IAGEFICE pour le financement de ses actions de formation professionnelle.

Relevez-vous de I'agefice ?

Afin d'étre éligible au dispositif de 'AGEFICE, vous devez étre a jour de votre versement de la
Contribution a la Formation Professionnelle et I'adresse du Fonds d’Assurance Formation qui
apparait sur cette attestation doit étre celle de 'AGEFICE.

Le cadre réglementaire ne désigne desormais plus 'AGEFICE comme Fonds d’Assurance Formation
(FAF) compétent pour les professions libérales non reglementées (PLNR).

En cas de double immatriculation, exemple d'un chef d'entreprise inscrit a la fois au Registre du
Commerce et des Sociétés (RCS) et au Registre des Métiers (RM), celui-ci peut solliciter le
financement de son action de formation auprés de nos services s'il peut justifier relever de la
compétence de I'AGEFICE (attestation de versement de la Contribution a la Formation
Professionnelle CFP ou notification/attestation d'affiliation).

Toutes les infos complémentaires sont a retrouver sur leur page dédiée :
https://communication-agefice.fr/les-criteres-de-financement-de-lannee-2024/
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LE FIFPL
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Etes-vous éligible a une prise en charge
de formation parle FIF PL ?

Seul peut étre éligible a une prise en charge de
ses formations, le professionnel installé en
exercice libéral au moment de la formation pour
laguelle il présente une demande de
financement par le FIF PL.

Ce professionnel libéral doit étre en mesure

de justifier d'un des quatre documents

suivants (en se connectant sur le site de

I'URSSAF):

- Attestation URSSAF de versement de la
cotisation au Fonds d’Assurance Formation
des non-salariés (FAF) pour l'année en cours.
Attestation URSSAF de dispense de
versementdelacotisation Fondsd’Assurance
Formation des non-salariés (FAF) pour
I'année en cours.

Attestation URSSAF de refus de demande
d'attestation précisant « Compte Tl non
redevable de la contribution CFP » pour
I'année en cours.

Attestation d'affiliation URSSAF sur lequel
figurent son numéro Siret, son code NAF et
sa date d'installation en exercice libéral. Ce
document est recevable uniquement pour
un professionnel installé en libéral 'année de
sa formation.

Il est a préciser que le FIF PL a obtenu un acces
au portail ACOSS lui permettant de controler le
versement de la contribution a la formation
professionnelle des professionnels libéraux et
indépendants.  Toutefois, de  nombreux

www.fifpl.fr

professionnels, ayant bien une activité libérale,
restent absents de ce portail.

C'est pourguoi, dans le cas ou le professionnel
concerné n‘apparait pas sur le portail ACOSS, le
FIF PL sera amené a lui réclamer cette piece
justificative, obligatoire pour le reglement d'un
dossier, si cette derniére na pas déja été fournie
par le professionnel libéral.

Remarque I'attestation d'affiliation SSI
(Sécurité  Sociale des Indépendants) ne
mentionnant, nile code NAF, ni la profession du
professionnel, cette dite attestation SSI devra
obligatoirement  étre accompagnée d'un
quelconque document INSEE du professionnel
concerne, mentionnant ces renseignements
manquants, pour pouvoir étre prise en compte
par les services administratifs du FIF PL.

Le professionnel libéral devra également
s'assurer que le nom du FIF PL figure bien
comme Fonds d'Assurance Formation (FAF)
rattaché a son activité sur son attestation de
versement URSSAF.

Dans le cas contraire, le professionnel libéral ne
pourra prétendre a une prise en charge de sa
formation et devra sadresser au fonds
d'assurance formation stipulé sur son
attestation de versement URSSAF.

Cas du conjoint collaborateur

Le conjoint collaborateur peut prétendre a une
prise en charge de ses formations, dans les
mémes conditions que le professionnel libéral.
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Toutefois, le conjoint collaborateur doit étre en
mesure de justifier que le professionnel libéral,
dont il dépend, a bien déclaré un conjoint
collaborateur et cotise a ce titre a 'URSSAF au
Fonds d’Assurance Formation des non-salariés.
Le montant de la cotisation FAF pour un
professionnel ayant déclaré un conjoint
collaborateur s'éleve a 0,34 % du plafonds de la
sécurité sociale (au lieu de 0,25 % du plafonds
de la sécurité sociale).

Cas du micro-entrepreneur

Seuls les micro-entrepreneurs ayant une
activité libérale, et pouvant justifier d'une
attestation de versement URSSAF pour I'année
en cours mentionnant le FIF PL comme fonds
d'assurance formation, sont susceptibles de
pouvoir bénéficier d'une prise en charge de
leurs formations par le FIF PL.

Tous les détails sur les possibilités de prises
en charge et les procédures pour une
demande :
https://www.fifpl.fr/procedures-prise-charge

06 84 23 33 96
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L'Aide individuelle a la formation (AIF) pour
financer votre formation

Qu’'est-ce que laide individuelle a la
formation (aif) ?

L'aide individuelle a la formation (AIF) est une aide
financiere qui prend en charge les frais
pédagogiques de la formation, c'est-a-dire le colt
de celle-ci. Elle peut étre demandée selon 2 cas :

Vous avez un ou plusieurs financements mais
qui ne prennent pas en charge la totalité des
frais pédagogiques de votre formation, ou
aucun financement ne peut prendre en charge
les frais pédagogiques de votre formation.

Dans ces cas, vous pouvez faire une demande
d’AlF pour soit financer votre reste a charge soit
financer la totalité de la formation, a condition
gue votre formation soit cohérente avec votre
Projet Personnalisé d’Acces a I'Emploi.

Qui peut bénéficier de lI'aide individuelle
alaformation ?

L'aide individuelle a la formation (AIF) s'adresse :
aux demandeurs d'emploi inscrit(e) a Pdle
emploi, indemnisé(e)s ou non.
aux personnes en accompagnement Contrat
de Reclassement Professionnel (CRP) /
Contrat de Transition Professionnelle (CTP)
ou Contrat de Sécurisation Professionnelle
(CSP).

Quelles sont les démarches a effectuer ?

Dans le cadre du conseil en évolution
professionnelle (CEP), votre conseiller vous
accompagne dans la mise en ceuvre de votre
projet de formation et dans la recherche d'un
financement.

www.francetravail.fr

Vous devezfaire validervotre projet de formation
par votre conseiller avant tout financement
possible par France travail. En effet, votre
démarche de formation doit étre cohérente
avec votre projet personnalisé d'acces a l'emploi
(PPAE).

Pour faire une demande d’AlF:
Demandez un devis a lorganisme de
formation qui dispense la formation visée
Lorganisme de formation établit un devis en
ligne et vous le transmet
Vous le recevez directement survotre espace
personnel francetravail.fr (rubrigue « Mon
parcoursdeformation » puis « Mesdemandes
de financements ») ou sur lapplication
mobile Ma formation (rubrique « devis »)
Vous devez l'étudier et si vous validez le
devis,celui-ciseratransmisautomatiquement
a Pdle emploi pour traitement.

Apres étude de votre devis par France travail
pour vérifier la cohérence avec votre projet de
formation, Pble emploi accepte ou refuse votre
devis. Vous étes informé directement depuis
votre espace personnel sur pole-emploi.fr ou
I'application Ma Formation.

Vais-je percevoir une rémunération durant
ma formation financée par une AIF ?

Vous percevrez une rémunération durant votre
formation, selon votre situation et sous
condition d'assiduité a la formation. Vous devrez
vous actualiser chaque mois pour rester inscrit
comme demandeur demploi et poursuivre
votre formation.

En conclusion, la phase de recherche de
financement de votre formation est importante
et doit étre anticipée.
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Préambule - Champ d’application

Les présentes conditions générales de vente s'appliquent
a l'ensemble des prestations de formation engagées
par DIRPROD FORMATIONS pour le compte d'un client.
Ces conditions générales de vente sont disponibles
en permanence sur le site Internet https:/dirprod.
tv ; de plus, elles sont systématiquement fournies a
toute personne physique ou morale inscrite a l'une
de nos formations et qui en fait la demande, afin de
lui permettre de s'inscrire a une formation auprés de
DIRPROD FORMATIONS. Linscription ou la passation
d'une commande implique I'acceptation complete des
présentes conditions générales de vente par le client. De
plus, elles seront de nouveau fournies au stagiaire lors
de I'envoi du livret d'accueil. Les conditions générales de
vente régissent I'ensemble des droits et obligations des
parties concernant la vente de formation.

Article 1: Prestations de formation

Les actions de formation dispensées par DIRPROD

FORMATIONS entrent dans le cadre de la formation

professionnelle et sont conformes aux dispositions de

l'article L 6313-1 du Code du travail. Elles sont réalisées
selon un programme préétabli qui, en fonction d'objectifs
déterminés, précise les moyens pédagogiques,
techniques, d'encadrement, ainsi que les processus de
suivi et d'évaluation des résultats. Chaque formation
dispensée par DIRPROD FORMATIONS est identifiee
par une dénomination, un titre et un programme. Notre
organisme propose des formations en présentiel et

a distance. Toutes nos formations sont dispensées

en francais, a l'exception des formations en langues

étrangéres. DIRPROD FORMATIONS se réserve le droit de
refuser la vente d'une formation dans les cas suivants :

- Le stagiaire ne remplit pas clairement les prérequis de
la formation.

- Leffectif maximal de stagiairesinscrits a une formation
est atteint, conformément aux normes de qualité
pédagogique définies par DIRPROD FORMATIONS.

- Toute personne peut demander l'organisation d'une
formation du catalogue en intra-entreprise. Le
nombre maximum de stagiaires pour une formation
intra-entreprise est fixé a 15.

Les présentes Conditions Générales de Vente s'appliquent

a toute inscription a une formation effectuée par un

stagiaire auprés de DIRPROD FORMATIONS.

Article 2 - Connaissance des formations du

catalogue

Chague formation du catalogue est présentée au moyen

d'une fiche pédagogique détaillée, comprenant :

+ Les objectifs et le programme de la formation,

« Les personnes concernées par la formation,

Conditions générales de vente

+ Les prérequis nécessaires,

+ Les méthodes pédagogiques utilisées,

« Le matériel requis et utilisé,

+ Les dates proposées pour la formation,

+ Le prix indiqué est net (DIRPROD FORMATIONS n'est
pas assujetti a la TVA),

« Ladurée delaformation (nombre d'heures et de jours),

+ Lidentité et les références du ou des formateurs.

- DIRPROD FORMATIONS ne peut étre tenue
responsable d'une erreur d'appréciation du stagiaire
concernant le choix d'une formation. Le formateur se
réserve le droit de modifier le contenu de la formation
en fonction de I'actualité, du niveau des stagiaires ou
de la dynamique du groupe.

Article 3 : Inscription / Prix / Facturation

Toute personne souhaitant suivre une formation
organisée par DIRPROD FORMATIONS doit préalablement
discuter avec l'un des responsables de l'organisme.
Celui-ci évalue si le candidat remplit les prérequis de
la formation pour constituer son dossier. Les stagiaires
reconnaissent avoir pris connaissance de toutes les
informations relatives a la formation lors de I'entretien
d'orientation, et ont confirmé leur choix de formation a ce
moment-1a. Les candidats doivent respecter les critéres
de prise en charge et les délais de dép6t de dossier prévus
par leur OPCO (si un organisme finance la formation). Les
inscriptions sont acceptées dans la limite des places
disponibles et sous réserve de la confirmation de prise en
charge par I'OPCO (si un organisme finance la formation).
Toutes nos formations sont indiquées en Euros et sont
nettes, DIRPROD FORMATIONS n'étant pas assujetti a la
TVA. Pour les formations prises en charge directement
par un particulier ou une société, linscription est
confirmée a réception de la convention de formation
envoyée par DIRPROD FORMATIONS, comprenant
l'objectif, le programme, la date et le coGt de la formation,
et signée par la personne habilitée. La facture est
ensuite envoyée au client, avec un premier réglement
de 30 % demandé. Le solde total doit étre réglé avant
le début de la formation. Dans des cas exceptionnels,
un paiement échelonné peut étre accepté, sous
réserve que les modalités soient formalisées dans la
convention de formation avant le début de la formation.
Pour les formations éligibles & une prise en charge par
un OPCO, le client doit effectuer sa demande de prise en
charge avant le début de la formation. Si 'OPCO accepte
la prise en charge, partielle ou totale, I'inscription est
confirmée a réception de la convention de formation
envoyée par 'OPCO. En cas de prise en charge partielle,
le stagiaire devra régler la différence directement a
réception de la facture correspondante. Si la prise en
charge n'est pas obtenue avantle début de laformation, le
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stagiaire devra payer les frais a DIRPROD FORMATIONS et
demander le remboursement a 'OPCO auquel il est affilié.

Article 4 : Modification de la commande - Annulation
ou report
DIRPROD FORMATIONS se réserve le droit d'apporter

a tout moment les modifications jugées nécessaires a
ses programmes et services de formation, ainsi qua
son planning de formations. Lorganisme se réserve
également le droit de modifier les intervenants et de
retirer des formations de son catalogue, sans préavis.
En cas dannulation pour diverses raisons telles que
I'indisponibilité du formateur pour des raisons de santé ou
de force majeure, un nombre insuffisant de participants,
etc.. la formation commandée sera reportée a une date
ultérieure, sans qu'aucune compensation ou pénalité ne
soit due au stagiaire.
En cas de modification du programme ou du planning des
formations, DIRPROD FORMATIONS s'engage a informer
les participants inscrits avant le début des formations
concernées. Les participants auront alors la possibilité
de choisir une nouvelle date parmi celles proposées dans
le calendrier des formations.
Si le nombre de stagiaires est insuffisant pour assurer le
bondéroulementd’une formation, DIRPROD FORMATIONS
seréserve le droit de reporter la formation, sans obligation
de versement d'une indemnité. En cas d'annulation ou de
report de participation a une formation, le stagiaire devra
respecter les conditions suivantes:

- Toute annulation ou report d'inscription & une
formation doit étre communiquée a DIRPROD
FORMATIONS par téléphone ou par courriel.

« Les conséguences financiéres des annulations sont
les suivantes :

- A moins de 15 jours calendaires avant le début de la
formation : le stagiaire devra régler 50 % du montant
total de la prestation a titre de dédommagement.

- A moins de 5 jours calendaires avant le début de la
formation : le stagiaire devra régler 100 % du montant
total de la prestation.

Article 5: Convocation

Chaque stagiaire recevra une convocation ainsi que
le livret d'accueil contenant le réglement intérieur, une
semaine avant le début de sa formation.

Article 6 : Horaires, accueil et handicap

1. Sauf mention contraire sur la fiche de présentation de
la formation et la convocation, la durée quotidienne
des formations est de 7 heures.

2. Sauf indication différente sur la convocation, les
formations se déroulent de 9h30 a 13h00 et de 14h00
a 17h30.

Conditions générales de vente

3. Conformément a larticle 8 du reglement intérieur,
les salles de cours pour toutes les formations
sont accessibles aux personnes a mobilité réduite
et peuvent étre aménagées pour les personnes
en situation de handicap. Pour toute demande
nécessitant une attention particuliere, veuillez
nous contacter a l'avance afin de définir ensemble
l'organisation a mettre en place.

Article 7 : Protection des données personnelles

DIRPROD FORMATIONS, en qualité de responsable de

traitement, s'engage a respecter la confidentialité des

données personnelles des stagiaires et a les traiter

dans le respect du Reéglement (UE) 2016/679 relatif

a la protection des personnes physiques a I'égard du

traitement des données a caractére personnel (RGPD) et

de laloi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique,

aux fichiers et aux libertés, modifiée.

71 Finalités et base juridique du traitement

Les données personnelles collectées (nom, prénom,

coordonnées, données professionnelles) font I'objet d'un

traitement informatisé destiné a :

+ La gestion administrative et pédagogique des
formations

« L'établissement des documents contractuels et
attestations

+ Lafacturation et le suivi des paiements

« Le suivi de la relation client

+ L'évaluation de la qualité des formations

+  Ces traitements sont fondés sur:

+  Lexécution du contrat de formation

+ Le respect des obligations Iégales en matiére de
formation professionnelle

« Lintérét légitime de DIRPROD FORMATIONS dans le
cadre de ses activités de formation

7.2 Destinataires des données

Les données collectées sont destinées aux services

internes de DIRPROD FORMATIONS habilités a les

traiter. Elles peuvent étre transmises aux organismes

financeurs, aux autorités de contrble et aux sous-traitants

contractuels (notamment prestataires techniques) dans

la stricte limite des finalités précitées.

7.3 Durée de conservation

Les données sont conservées pendant la durée

strictement nécessaire a la gestion de la formation et,

au-dela, selon les délais de prescription en vigueur :

. 5 ans pour les documents relatifs a la formation
. 10 ans pour les documents comptables
. 3 ans pour les données relatives a la prospection

commerciale

7.4 Droits des personnes

Conformément a la réglementation applicable, vous
disposezdesdroitssuivantssurvosdonnéespersonnelles:
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« Droit dacces
- Droit de rectification
« Droit a l'effacement
+ Droit a la limitation du traitement
- Droit a la portabilité
«  Droit d'opposition pour motif Iégitime
Pour exercer ces droits ou pour toute question relative au
traitement de vos données, vous pouvez contacter notre
Délégué a la Protection des Données :
« Paremail : info@dirprod.tv
« Parcourrier : DIRPROD FORMATIONS - DPO, Le champ
du prét - 77169 St Siméon

En cas de difficulté en lien avec la gestion de vos données
personnelles, vous pouvez adresser une réclamation
aupres de la Commission Nationale de I'Informatique et
des Libertés (CNIL), 3 Place de Fontenoy - TSA 80715 -
75334 PARIS CEDEX 07.
7.5 Sécurité des données
DIRPROD FORMATIONS met en ceuvre les mesures
techniques et organisationnelles appropriées afin de
garantir la sécurité, la confidentialité et l'intégrité des
données personnelles collectées et traitées.
7.6 Transfert hors UE

DIRPROD FORMATIONS s'engage a ne pas transférer
les données personnelles des stagiaires en dehors de
I'Union Européenne sans mettre en place les garanties
appropriées conformément a la réglementation en
vigueur.

Article 8 : Modalités de reglement et conditions

financiéres

8.1 Prix

Les prix des formations sont indiqués en euros nets

de taxe, DIRPROD FORMATIONS n'étant pas assujetti

a la TVA. lls comprennent la formation, les supports

pédagogiques remis aux stagiaires et, pour les formations

en présentiel, les pauses-café. Les frais de restauration

et d’hébergement ne sont pas inclus dans le prix de la

formation.

8.2 Modalités de paiement

Les paiements peuvent étre effectués par:

« Cheéque bancaire a I'ordre de DIRPROD FORMATIONS

« Virement bancaire sur le compte de DIRPROD
FORMATIONS (RIB communigué sur la facture)

- Pour les particuliers et les entreprises payant
directement la formation :

« Un acompte de 30% du montant total est exigé a la
signature de la convention de formation

« Le solde doit étre réglé au plus tard le premier jour de
la formation

« Pour les formations prises en charge par un OPCO :

« En cas de prise en charge partielle, la part non prise
en charge sera directement facturée au client

Conditions générales de vente

« En cas de non-paiement par I'OPCO, pour guelque
motif que ce soit, le client seraredevable de I'intégralité
du coUt de la formation

8.3 Retard de paiement

+ En cas de retard de paiement, conformément aux
articles L441-10 et L441-6 du Code de commerce :

+ Des pénalités de retard seront automatiquement
appliquées, calculées sur la base de trois fois le taux
d'intérét Iégal en vigueur

+ Une indemnité forfaitaire pour frais de recouvrement
de 40 euros sera due de plein droit

+ Si les frais de recouvrement réellement engagés
sont supérieurs a ce montant forfaitaire, une
indemnisation complémentaire pourra étre demandée
sur justification

8.4 Echelonnement des paiements

Dans des situations exceptionnelles, un échéancier de

paiement peut étre accordé. Cette facilité de paiement

devra faire I'objet d'un accord écrit entre les parties,
formalisé dans la convention de formation, préalablement
au début de la formation. En cas de non-respect de

I'échéancier, la totalité du montant restant dG devient

immédiatement exigible.

8.5 Facturation

Une facture est établie et remise au client aprés chaque

formation. Sur demande, une facture d'acompte peut

étre établie avant le début de la formation.

Pour les formations longues (durée supérieure & 3 mois),

une facturation intermédiaire mensuelle peut étre mise

en place.

8.6 Financement par un tiers

En cas de reglement par un organisme tiers (OPCO, Péle

Emploi, Région, etc.), il appartient au client :

+ Deffectuer la demande de prise en charge avant le
début de la formation

+ De sassurer de la bonne fin de cette demande

« D’indiquer explicitement sur la convention de
formation les coordonnées complétes de I'organisme
a facturer

Le client reste en tout état de cause responsable

du paiement, notamment en cas de défaillance de

l'organisme tiers.

Article 9 : Propriété intellectuelle et droits d’auteur
91 Protection des contenus

Lensemble des contenus et supports pédagogiques,
quelle gu'en soit la forme (papier, numérique, orale,
etc.), utilisés ou remis aux stagiaires dans le cadre des
formations, constituent des ceuvres originales protégées
par la propriété intellectuelle. lls demeurent la propriété
exclusive de DIRPROD FORMATIONS et/ou de ses
intervenants.
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9.2 Droits d'utilisation

Le client et le stagiaire s'interdisent :

- D'utiliser, copier, transmettre et généralement
d'exploiter tout ou partie de ces documents a des fins
commerciales

« De reproduire ou diffuser ces contenus, en tout ou
partie, sans l'autorisation écrite préalable de DIRPROD
FORMATIONS

- De modifier, adapter, arranger ou transformer les
contenus

« De supprimer ou modifier toute mention de copyright,
marque déposée ou autre mention de propriété
intellectuelle

Les stagiaires sont uniqguement autorisés a :

- Utiliser les supports pour leur formation personnelle

« Effectuer des copies pour leur usage personnel
pendant la formation

« Conserver les supports pour leur propre référence
ultérieure dans le cadre de leur activité professionnelle

9.3 Enregistrements

Le stagiaire s'engage a ne pas:

« Enregistrer ou filmer les sessions de formation

- Prendre des photos pendant les formations sans
l'accord préalable et explicite du formateur et de
DIRPROD FORMATIONS

9.4 Confidentialité

Les parties sengagent a garder confidentiels les

informations et documents de nature économique,

technique ou commerciale concernant l'autre partie,
auxquels elles pourraient avoir accés au cours de

I'exécution du contrat ou & l'occasion des échanges

intervenus antérieurement a la conclusion du contrat.

9.5 Usage de la marque

Le client s'engage a ne pas faire usage de la marque

DIRPROD FORMATIONS, de son logo ou de tout autre

signe distinctif appartenant a DIRPROD FORMATIONS

sans son autorisation expresse, préalable et écrite.

9.6 Sanctions

Toute violation de ces dispositions pourra donner lieu a :

- Des poursuites civiles et/ou pénales conformément
aux articles L122-4, L.335-2 et L.335-3 du code de la
propriété intellectuelle

« La résiliation immédiate et de plein droit de la
formation

« Le versement de dommages et intéréts

9.7 Durée

Les obligations résultant du présent article demeurent

en vigueur pendant toute la durée de la formation et

subsistent aprés son achévement, sans limitation de
durée.

Conditions générales de vente

Article 10 : Réclamations et reglement des litiges

10.1 Procédure de réclamation

oute réclamation doit étre adressée a DIRPROD

FORMATIONS selon la procédure suivante :

1. La réclamation doit étre formulée :

« Par écrit a I'adresse suivante : DIRPROD FORMATIONS
- Service Réclamations, Le champ du prét - 77169 St
Siméon

+  Ou par email a : info@dirprod.tv

+ QOu via le formulaire de réclamation disponible sur
notre site internet

2. La réclamation doit contenir :

+ Les coordonnées complétes du stagiaire

+ Lintitulé de la formation concernée

« La description précise de I'objet de la réclamation

- Toute piece justificative utile a l'examen de la
réclamation

3. DIRPROD FORMATIONS s'engage a:

« Accuser réception de la réclamation sous 48 heures
ouvrées

« Apporter une réponse dans un délai maximum de 15
jours ouvrés

« Tenir informé le plaignant du traitement de sa
réclamation

10.2 Médiation

Conformément aux articles L.612-1 & L.612-5 du Code

de la consommation, en cas de litige non résolu par la

procédure de réclamation et aprés épuisement des
recours internes, tout client consommateur a le droit de
recourir gratuitement a un médiateur de la consommation

en vue de la résolution amiable du litige qui 'oppose a

DIRPROD FORMATIONS.

La médiation doit étre sollicitée :

+ Dans un délai maximum d'un an a compter de la
réclamation écrite adressée a DIRPROD FORMATIONS

« Par voie électronique : [info@dirprod.tv]

10.3 Non-résolution amiable

A défaut de résolution amiable, tout litige de toute nature,

relatif aux présentes Conditions Générales de Vente ou a

I'exécution de la formation, sera soumis a la compétence

exclusive des juridictions suivantes :

Pour les clients professionnels :

. Le Tribunal de Commerce de [ville] sera seul

compétent pourtout litige relatif aux présentes, y compris,

sans gque cette énumération soit limitative, leur validité,
leur interprétation, leur exécution ou leur résiliation.

Pour les clients consommateurs :

. Conformément aux articles R.631-3 et R.631-4 du

Code de la consommation, le consommateur peut saisir

a son choix, outre I'une des juridictions territorialement

compétentes en vertu du Code de procédure civile,

la juridiction du lieu ou il demeurait au moment de
la conclusion du contrat ou de la survenance du fait
dommageable.
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10.4 Droit applicable

Les présentes Conditions Générales de Vente et tous les
rapports entre DIRPROD FORMATIONS et ses clients sont
soumis au droit francais.

10.5 Intervention des tribunaux

La saisine d'une juridiction se fera selon les regles de
procédure en vigueur et devra étre précédée dune
tentative de réglement amiable.

En cas d'action judiciaire engagée par DIRPROD
FORMATIONS a lencontre du client, les frais de
procédure, notamment les frais d'huissier et d'avocat,
seront a la charge du client si la décision de justice Iui est
défavorable.

Article 11 : Dispositions spécifiques aux formations

a distance

111 Modalités techniques

Les formations & distance sont dispensées via la

plateforme Zoom. Pour suivre la formation dans de

bonnes conditions, le stagiaire doit disposer :

Equipement requis :

« Un ordinateur ou une tablette

« Une connexion internet stable (débit minimum
recommandé : 1.5 Mbps en émission et réception)

« Un micro-casque ou des écouteurs avec microphone
integreé

« Une webcam (intégrée ou externe)

« Un espace calme et isolé

Configuration minimale :

«  Systéme d'exploitation : Windows 8 ou plus récent,
MacOS 10.11 ou plus récent

« Navigateur internet a jour : Chrome, Firefox, Safari ou
Edge

« Application Zoom installée dans sa derniére version

11.2 Acceés a la formation

Avant la formation :

- Un test de connexion obligatoire sera programmé
quelgues jours avant le début de la formation

- Les liens de connexion et les identifiants seront
envoyés 48h avant le début de la formation

« Un guide d'utilisation de Zoom sera fourni a chague
stagiaire

11.3 Assistance technique

Une assistance technique est disponible :

« Avant la formation : pour le test de connexion et la
vérification des prérequis techniques

« Pendant la formation : un numéro d'urgence sera
communiqué pour joindre le support technique

En cas de difficultés techniques :

- Contact assistance : info@dirprod.tv

« Numéro d'urgence : 06 84 23 33 96

« Horaires d'assistance : du lundi au vendredi de 9h a
17h30

Conditions générales de vente

11.4 Déroulement des sessions

Les regles de participation aux formations a distance

sont les suivantes :

« Se connecter 10 minutes avant le début de la session

« Activer sa caméra pendant toute la durée de la
formation

« Utiliser un fond neutre ou flouter son arriére-plan

«  Couper son microphone lorsqu’'on ne s'exprime pas

« Utiliser la fonction “lever la main” pour demander la
parole

11.5 Suivi et tracabilité

DIRPROD FORMATIONS assure :

« Le suivi des connexions

+ Lenregistrement des temps de connexion

+ Le suivi de l'assiduité via des feuilles de présence
numeériques

+ Latracabilité des activités réalisées

11.6 Dysfonctionnements techniques

En cas de probleme technigue pendant la formation :

« Si le probléme vient de DIRPROD FORMATIONS : la
session sera reportée ou prolongée

« Si le probléeme vient du stagiaire : il devra prendre
les mesures nécessaires pour résoudre le probleme
et pourra rattraper la session manquée selon les
modalités définies avec le formateur

11.7 Enregistrement des sessions

+ Les sessions ne sont pas enregistrées par défaut

« Si un enregistrement est prévu, les participants en
seront informés au préalable

« Lenregistrement personnel des sessions par les
participants est strictement interdit

11.8 Protection des données

Les dispositions relatives a la protection des données

personnelles sappliquent également aux formations a

distance, notamment concernant :

+ La confidentialité des échanges

« La protection des données personnelles

+ Linterdiction de partager les liens de connexion

+ Linterdiction de faire participer des personnes non
inscrites

11.9 Conditions d’annulation

Les conditions dannulation définies dans larticle 4

s'appliqguent également aux formations a distance. En

cas de probleme technique empéchant le suivi de la

formation, non résolu aprés intervention de I'assistance

technique, les conditions de report seront appliquées.
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Article 12 : Accessibilité et accompagnement des

personnes en situation de handicap

121 Politique d'accessibilité

DIRPROD FORMATIONS s'engage a:

« Accueillir tous les publics sans discrimination

« Rendre accessibles ses formations aux personnes en
situation de handicap

«  Optimiser l'autonomie des personnes en situation de
handicap dans leur parcours de formation

«+ Innover pour offrir des solutions inclusives

12.2 Référent handicap

Un référent handicap est nommé au sein de DIRPROD

FORMATIONS :

[Nom et Prénom du référent]

Contact : ino@dirprod.tv

Téléphone : 06 84 23 33 96

Le référent handicap a pour missions de:

. Etre linterlocuteur privilégié des stagiaires en
situation de handicap

« Analyser les besoins d'adaptation spécifiques

- Coordonner la mise en place des aménagements
nécessaires

« Assurer le suivi des adaptations mises en place

. Etreenrelationavec les différents acteurs du handicap

12.3 Processus d'accompagnement

Avant la formation :

1. Identification des besoins lors de I'inscription ou
de I'entretien préalable

2. Etude personnalisée des aménagements
nécessaires

3. Recherche de solutions avec le stagiaire et les
acteurs concernés

4. Validation du plan d’adaptation

5. Information de I'équipe pédagogique

12.4 Aménagements possibles

Selon les besoins identifiés, DIRPROD FORMATIONS peut

mettre en place :

Aménagements matériels :

« Accessibilité des locaux (rampes d'acces, ascenseurs,
places de parking dédiées)

« Mobilier adapté

« Matériel informatique spécifique

« Supports pédagogiques adaptés

Aménagements pédagogiques :

« Adaptation du rythme de la formation

+  Aménagement des modalités d'évaluation

- Temps supplémentaire pour les exercices

« Reformulation des consignes

« Adaptation des supports de cours

Aménagements organisationnels :

+ Horaires adaptés

- Pauses supplémentaires

+ Organisation spatiale de la salle

« Placement préférentiel dans la salle

Conditions générales de vente

12.5 Partenariats

DIRPROD FORMATIONS travaille en collaboration avec :

+  AGEFIPH

« Cap Emploi

- [Autres partenaires spécialisés]

12.6 Accessibilité des locaux

Les locaux de formation sont :

« Accessibles aux personnes a mobilité réduite

- Equipés de sanitaires adaptés

« Dotés d'une signalétique claire

+  Conformes aux normes de sécurité en vigueur

12.7 Formation a distance

Pour les formations & distance, des adaptations

spécifiques peuvent étre mises en place :

« Paramétrage particulier des outils numériques

+ Support technique renforcé

+ Adaptation des modalités d'interaction

+ Solutions logicielles spécifiques

12.8 Confidentialité

Les informations concernant la nature du handicap sont:

+ Strictement confidentielles

+Uniguement utilisées pour I'adaptation de la formation

+ Accessibles uniguement aux personnes ayant besoin
d'en connaitre

« Conservées selon
données en vigueur

12.9 Financement des adaptations

Les aménagements nécessaires peuvent faire I'objet :

+ D’une prise en charge par 'AGEFIPH

+ D’un financement par I'employeur

+ D'une aide des organismes sociaux

+ Le référent handicap accompagne les stagiaires dans
leurs démarches de demande de financement.

12.10 Amélioration continue

DIRPROD FORMATIONS s'engage dans une démarche

d'amélioration continue de son accessibilité par:

+ La formation réguliere de son personnel

« Laveille sur les innovations en matiére d'accessibilité

+ Le recueil des retours d'expérience

« Lactualisation  réguliere de  ses
d'accompagnement

les régles de protection des

processus

Article 13 : Convention de formation, validation des
acquis et attestations

13.1 Convention de formation

Une convention de formation professionnelle est établie
selon les dispositions des articles L.6353-1 et L.6353-2
du Code du travail. Elle précise :

. L'intitulé, I'objectif et le contenu de la formation
. La durée et les dates de la formation

. Le public concerné et les prérequis

. Les modalités de déroulement et de suivi

. Le prix et les modalités de réglement

. Les conditions de réalisation de la formation
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13.2 Délai de rétractation

Pour les particuliers inancant leur formation :

« Un délai de rétractation de 14 jours court a compter
de la signature de la convention

« Lexercice du droit de rétractation se fait par lettre
recommandée avec accusé de réception

« Aucune somme ne peut étre exigée avant I'expiration
de ce délai

- En cas de rétractation, lintégralité des sommes
versées sera remboursée

Ce délai de rétractation n'est pas applicable aux

entreprises et aux formations financées par un OPCO.

13.3 Modalités de validation des acquis

13.3.1 Evaluation continue

L'acquisition des compétences est évaluée pendant la

formation par:

« Des exercices pratiques

« Des mises en situation

« Des quiz d'évaluation

« Des travaux individuels ou collectifs

13.3.2 Evaluation finale

Une évaluation finale est réalisée pour valider les acquis

selon :

+ Les criteres définis dans le programme de formation

- Les objectifs pédagogiques établis

« Le niveau de compétences atteint

13.4 Attestations et certificats

13.4.1 Attestation d'assiduité

Une attestation d'assiduité est délivrée, précisant :

+ Les dates de formation

« Le nombre d'heures réalisées

« La nature de la formation

13.4.2 Attestation de fin de formation

Une attestation de fin de formation est systématiquement

délivrée a l'issue de la formation, mentionnant :

+ Lintitulé de la formation

+ Les objectifs pédagogiques

- Les compétences acquises

« Lesrésultats de I'évaluation

« Ladurée de la formation

13.4.3 Certificat de réalisation

Un certificat de réalisation est établi pour les formations

financées par un OPCO, comprenant :

« Le programme détaillé de la formation

« Les compétences développées

« Les modalités d'évaluation

« Lesrésultats obtenus

13.5 Conditions de délivrance

Les attestations et certificats sont délivrés sous

conditions :

« D’assiduité (présence a I'ensemble des sessions)

« De participation active aux exercices et évaluations

« De reglement complet de la formation

- De validation des acquis selon les criteres définis

Conditions générales de vente

13.6 Transmission des documents

Les attestations et certificats sont :

+ Remis au stagiaire en main propre ou envoyeés par
email

« Transmis a l'employeur et/ou a I'OPCO selon les
modalités convenues

« Disponibles sur demande en cas de perte

13.7 Conservation des documents

DIRPROD FORMATIONS conserve :

+ Une copie des attestations pendant 5 ans

+ Les évaluations et travaux pendant 2 ans

+ Les conventions de formation pendant 5 ans

Ces documents peuvent étre transmis sur demande au

stagiaire, a I'employeur ou aux organismes de contrdle

habilités.

06 84 23 33 96
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1. INFORMATIONS LEGALES

DIRPROD FORMATIONS

Association loi 1901

Siége social : Le champ du prét - 77169 Saint-Siméon
SIRET : 799 067 087 000 20

Code APE : 85527

Numéro de déclaration d'activité : 11770594477 (aupreés
de la préfecture de Seine-et-Marne)

Certification QUALIOPI n°® 727 OF Ind 1 (délivrée par
Qualianor)

Tél: 06 84 23 33 96

Email : info@dirprod.tv

Site web : https://dirprod.tv

Président et Directeur de la publication
GODARD

: M. Franck

2. HEBERGEMENT
Worldstream B.V.
Industriestraat 53, 2671 CT
Naaldwijk - Pays-Bas

3. PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Conformément au Réglement Général sur la Protection

des Données (RGPD - UE 2016/679) et alaloi Informatique

et Libertés modifiee, DIRPROD FORMATIONS, en qualité

de responsable de traitement, s'engage a:

« Collecter uniguement les données nécessaires aux
finalités déclarées

« Assurer la sécurité et la confidentialité des données
personnelles

« Ne pas les conserver au-dela de la durée nécessaire

«  Permettre I'exercice de vos droits (acces, rectification,
effacement, opposition, limitation, portabilité)

Pour exercer ces droits ou pour toute question, contactez

notre Délégué a la Protection des Données :

« Parcourrier : DIRPROD FORMATIONS - DPO, Le champ
du prét, 77169 Saint-Siméon

« Paremail : info@dirprod.tv

4. PROPRIETE INTELLECTUELLE

Lensemble des éléments du site (textes, images, vidéos,
etc.) est protégé par le droit dauteur et la propriété
intellectuelle.  Toute reproduction, représentation,
modification ou exploitation totale ou partielle du site ou
de son contenu, par quelque procédé gue ce soit, sans
autorisation préalable expresse et écrite de DIRPROD
FORMATIONS est strictement interdite et constituerait
une contrefagcon sanctionnée par le Code de la Propriété
Intellectuelle.

5. COOKIES

Conformément a l'article 82 de la loi Informatique et
Libertés modifiée et aux lignes directrices de la CNIL, les
utilisateurs sont informés de I'utilisation de cookies surle
site. lls peuvent les accepter ou les refuser via le bandeau
de gestion des cookies.

6. LIENS HYPERTEXTES

Les liens vers des sites tiers sont fournis a titre informatif.
DIRPROD FORMATIONS n'exerce aucun controle sur ces
sites et décline toute responsabilité quant a leur contenu.
La création de liens vers https://dirprod.tv est autorisée
Sous réserve :

+ De ne pas utiliser la technique du framing

+ D’eninformer préalablement DIRPROD FORMATIONS
+  De mentionner la source

7. MODIFICATION DES MENTIONS LEGALES

DIRPROD FORMATIONS se réserve le droit de modifier
les présentes mentions Iégales a tout moment. Les
utilisateurs sont invités a les consulter régulierement.

8. DROIT APPLICABLE

Les présentes mentions |égales sont régies par le droit
francais. En cas de litige, les tribunaux francais seront
seuls compétents.

Derniére mise a jour : 23/10/2024
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